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 การจัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียนเป็นการจัดวางทิศทางขององค์กรในการก าหนดกลยุทธ์ 
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ของที่ได้ด าเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม 

 เอกสารการวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือ
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กลยุทธ์การบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาและบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนให้ก้าวหน้าจึงหวังว่าแผนกลยุทธ์ฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศที่ช้ีน าแนวทางในการบริหารจัดการ
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ทุกฝ่ายได้พึงประสงค์
ร่วมกัน 
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ส่วนท่ี  1 

บทน ำ 
 

1.  ควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 

      1.1 ข้อมูลท่ัวไป                                                                                                                                                          

   โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  ต าบลโนนสว่าง  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  เปิดสอน 2 ระดับ คือ  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) และระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  มีเนื้อที่ 50 ไร่ 1 งาน 36 
ตารางวา   

             1.1.1 เขตพ้ืนท่ีบริกำร ได้แก่                           
1). ต าบลโนนสว่าง 
2). ต าบลไคส ี
3). ต าบลโป่งเปือย   

   1.1.2 ประวัติโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม  
  โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม สงักัดกรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งครั้งแรกเมื่อ 

พ.ศ. 2533   โดยเป็นสาขาของโรงเรียนบึงกาฬ  ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2534  กรมสามญัศึกษา
ได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม   โดยมีรายนามผู้บริหารตามล าดับดังนี้ 
 

วันที่ 1  พฤศจิกายน  2534   นายสมภาร  ร่มโพธ์ิทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ   
         รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ ใหญ่     
 

วันที่ 17 มิถุนายน  2537     นายชัยรัตน์  หลายวัชระกุล     ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
 
วันที่ 20 มกราคม  2543      นายอภิรัฐ  ภาณุมาศ            ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
 
วันที่ 30 ธันวาคม  2552      นายมงคล พระนคร              ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
 
ปี  พ.ศ. 2553                    นายประภาส  ศรีสุพล           ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
 

  วันที่ 22 ตุลาคม  2558       นายสุริยงค์  ทะแพงพันธ์        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
 
วันที่  9 พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจบุัน 

       นายสุรชัย  ไกรรัตน์             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
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  1.4  สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
                                 
 
 
 

ตรำประจ ำโรงเรียน 
 

  อักษรย่อ          น.ข. 
 
  สีประจ ำโรงเรียน           ม่วง – ขาว 
 
  ต้นไมป้ระจ ำโรงเรียน      ต้นราชพฤกษ์ 
 
  ปรัชญำ          สุวิชาโน  ภว  โหติ  ผู้มีความรู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 
  ค ำขวัญของโรงเรยีน      “เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม” 
 
  วิสัยทัศน์       

โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  บริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

เอกลักษณ์ของสถำนศกึษำ    ยิ้มไหว้  ทักทายเป็น                                                            

 



3 
 

 

1.1.3 ข้อมูลดำ้นกำรบริหำร 

      1) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

  ช่ือ - สกุล   นายสุรชัย  ไกรรัตน์ 
      หมายเลขโทรศัพท์  090 - 5322998  
          E-Mail Address  Ksurachai59@gmail.com 
   วุฒิการศึกษา        การศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งตั้งแต่     วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน  

1.1.4 ข้อมูลนักเรียน  
                    1) ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันท่ี  10  มิถุนำยน พ.ศ. 2565  
                1.1)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด       253   คน 
         1.2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งหมด             253  คน     
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ตำรำงท่ี 10  แสดงจ านวนนักเรียนตามระดับช้ันทีเ่ปิดสอน ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 23 28 51 25.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 20 23 43 21.50 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 29 31 60 30.00 

รวม ม.1 - ม.3  6 72 82 154 25.67 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 13 16 29 29.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 7 27 34 34.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 12 24 36 36.00 

รวมม.4 - ม.6  3 32 67 99 33.00 
รวมท้ังหมด ม.1 - ม.6 9 104 149 253 28.11 

  
หมายเหต ุ ปีการศึกษา  2565     
   จ านวนนักเรียนทัง้หมด   253 คน    
               จ านวนนักเรียนพักการเรียน - คน 
               จ านวนนักเรียนแขวนลอย         - คน 

                          จ านวนนักเรียนลาออก              - คน     
                          จ านวนนักเรียนเข้าใหม่             -  คน 
                          ปัจจุบันมีนักเรียน                 253   คน 

ข้อมูล  ณ  วันที่  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2565   
 

2. ภำระงำน/ปริมำณ 

ภำรกิจหลักของโรงเรียน 

 โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม รบัผิดชอบภารกจิหลักในการจัดการศึกษา  คือ  
1. การจัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
2. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
3. ด าเนินการตามนโยบายการปฏิรปูการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นต้น 

 ภารกิจเสริม 

1. ด าเนินการประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ ชุมชน องค์กรในท้องถ่ินและ 
หน่วยงานอื่น ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  เข้ามามีบทบาทในการวิเคราะห์สภาพ  

     ปัญหา สภาพความต้องการและทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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2. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมมอืกันวางแผนและจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  เพื่อเปน็
แนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมมอืกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า โดยให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ร่วมมือกบัชุมชน หน่วยงานและองค์กรในท้องถ่ิน  ในการบริหารจัดการปฏิรปูการศึกษาเพื่อการ 
     พัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 

3.  ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
      ในรอบปีทีผ่่านมา  โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
สามารถด าเนินงานบริการด้านการศึกษาและจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนงานการบริหารโรงเรียน 6 กลุ่มงาน ดังนี ้
 
      3.1 กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร  ผลสรปุโดยรวมขึ้นกว่าปทีี่ผ่านมา เนื่องมาจากมีการพฒันาระบบ
นิเทศภายในโรงเรียน ตลอดจนการพฒันาเทคนิคการสอนของแต่ละระดับช้ัน ใหส้อดคล้องและทันต่อ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยให้ครูมโีอกาสเข้ารบัการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เช่น การ
อบรม  สัมมนา การประชุม PLC และศึกษาดูงานโรงเรียนอืน่ที่ประสบผลส าเรจ็ในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อน าแนวทางมาปรบัปรุงและพฒันาจัดการเรียนการสอนของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเพื่อน
ร่วมงานทัง้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยกันเองหรือระหว่างระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ส าหรับการเร่งรัดคุณภาพการเรียนการสอน  โรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายของส านักงาน
เขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา บงึกาฬ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเน้นการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนเป็นส าคัญตลอดจนเน้นการพฒันาการเรยีนรู้เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์การ
ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนโดยการท าโครงงาน การสอนซ่อมเสริมหลงั
เลิกเรียนและในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5 กลุม่สาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กลุม่สาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์การฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนโดยการท าโครงงาน การสอนซ่อมเสริมหลงัเลิกเรียน 
                นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินจัดกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสงักัด เช่น กิจกรรมที่
ก าหนดไว้ทั้งในและนอกหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน (ลูกเสือ - เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร) 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ เป็นต้น    
         

      3.2 งำนบริหำรบุคคล   การพัฒนาบุคลการ โดยการส่งเข้ารับการอบรม สัมมนาตามโครงการที่
หน่วยงานในสังกัดและนอกสงักัดจัดข้ึน และผูเ้ข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ที่รับมาใช้ในการพัฒนางาน ตลอดจน
มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 



๖ 

 

      3.3 งำนบริหำรท่ัวไป  ในปีการศึกษา 2563 ทางโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม การใหบ้รกิารแนะ
แนว  ได้ให้บริการทุกด้าน ทั้งปัญหาการเรียน ปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพอนามัย การแนะแนวศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ การฝึกอาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน จากการด าเนินงานนับว่าประสบผลส าเร็จเป็น
อย่างดี  ได้มีการปรบัปรุงอาคารเรียน ตกแต่งหอ้งเรียน ปรบัปรงุโรงอาหารให้เป็นอาคารอเนกประสงค์ จัดใหม้ี
สวนหย่อม  การพัฒนาประปรงุสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนทัง้หมด เพื่อใหเ้ป็นแหลง่การเรียนรูจ้น
ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนสิง่แวดล้อมศึกษา  โรงเรียนได้มบีทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนมากข้ึน เช่น การสง่คณะครูเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ท าให้โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม ได้รับ
ความช่วยเหลือจากคณะกรรมการโรงเรียน ประชาชนในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดีย่ิง 

 

        3.4 งำนบริหำรงบประมำณ ได้มีการแบ่งงานที่เกี่ยวกบังานด้านงบประมาณและงานพสัดุ และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบงาน โดยยึดตามระเบียบของทางราชการมีความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมได้การจัดส่งเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบเข้ารบัการอบรมตามวาระต่าง ๆ ที่ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ ได้จัดอบรมเพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบและ
ได้มีการจัดระบบเอกสารข้อมลูต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
 

                  3.5 งำนปกครองและกิจกำรนักเรียน โรงเรียนหนองเข็งวิทยำคมได้ด ำเนินกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ โดยผ่านกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ เช่น งานคณะสี งานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน งาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นต้น   
 

                 3.6 งำนโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมได้ด าเนินการด้านงานสง่เสริมการ
ให้บรกิารด้านวิชาการแก่ชุมชน การให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน การให้บริการด้านบุคลากรแก่ชุมชน 
การสง่เสรมิและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินงานด้านระดม
ทรัพยากรทางด้านการศึกษาเพื่อพฒันาโรงเรียน เป็นต้น 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

งานบริหารงาน
วิชาการ 

นายวนพงษ์  สุดตา 
นางสาวอรทัย  วงค์ค า 
นางสาวชนกเนตร  โพธิ์สุ 
นางสาวธิดาพร  ผาสุธร 
นางสาวจันทร์จิรา วงศ์สุวรรณ 
นางสาวกวิตา  ไชยสวาท 
นางสาวอริสรา ใจสู้ศึก 

งานกจิการนกัเรียน 
นางสาววีรนุช  พิสมัย 
นายณัฐวุฒิ  สนสุนัน 
 

งานบริหาร
งบประมาณ 

นางสาวมัทติกา  ศรีภูโรจน์             
นางสาวสุจิตรา  ลาดนอก 
 

 

งานบริหารพัสด ุ
นางสาวดวงใจ  สิบหมู่ 
นางสาวอมรรัตน์ ประวิเศษ 
 
 

งานบริหาร 
บุคคล 

นางสาวอมร  เขียวน้ าชุม 
นางสาวอภญิญา  อาจทุมมา 
 

 
 

งานโรงเรียนกับชมุชน 
นางสาวพรทิพย์  ขันเงิน 

 

งานบริหาร 
งานท่ัวไป 

นายนาถดนัย  โชติจ ารัส 
นางประมร  ภูถูกเงิน 
นางสาวพัดชา  ศรียัง 
นางสาวชนาภา ไชนครุฑ 
 

งานอาคารสถานที ่
นายสุดธิศักดิ์  ศิริภาร์ 
นายส ารอง  ค ามูล 
นายสมบัติ  พลเยี่ยม 
นางบุดดี  นันทา 
 

นักเรียน 
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ตารางที่  2  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
               ปีการศึกษา  2565 
 

 
วุฒิ 

ผู้บริหำร ผู้สอน ลูกจ้ำงประจ ำ รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปริญญำโท 2 - 2 2 3 5 - - - 4 3 7 

ปริญญำตร ี - - - 2 9 11 - - - 2 9 11 

อนุปริญญำ หรือ 
เทียบเท่ำ 

- - - - - - - - - - - - 

ต่ ำกว่ำอนุปริญญำ - - - - - -  -   -  

ไม่มีวุฒิทำงครู - - - - - - 1 - 1 1 - 1 

รวมท้ังสิ้น 2 - 1 4 12 16 1 - 1 6 12 19 

 
 
ตารางที่  3   แสดงจ านวนอาคารเรียน   อาคารประกอบ 
 

ประเภท หลงั ห้อง 
   อำคำรเรียนถำวรแบบ 1  
   อำคำรเรียนถำวรแบบ 1  
   อำคำรเรียนถำวรแบบ 1  
   โรงฝึกงำนถำวรแบบ 1  
   อำคำรพักนอนนักเรียน  1  
   บ้ำนพักครูถำวรแบบ -  
   บ้ำนพักครูถำวรแบบ -  
   อำคำรโรงอำหำร 1  
   ห้องน้ ำ - ห้องส้วม -  
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ตำรำงที่  4  ประมำณกำรรำยรบัสถำนศกึษำ  ปกีำรศกึษำ  2565 
                  งบประมำณท่ีได้รับ  ปีงบประมำณ  2565 

 

  
รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหต ุ

1.  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  
    1.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 44 คน 
    1.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 64 คน 
    1.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 52 คน 
    1.4 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 35 คน 
    1.5 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 37 คน 
    1.6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 32 คน 
 
2. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
   2.1 ค่าหนังสือ 
   2.2 ค่าเครื่องแบบนกัเรียน 
   2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    
 
3. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนกัเรียนยากจน (40%) 
     
     
 

 
154,000 
224,000 
182,000 
133,000 
140,600 
121,600 

 
 

281,038 
124,000 
115,040 
239,600 

 
 

104,400 
 
 
 
 

 

รวม 1,863,211  
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ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
 จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนำและข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำมระดับ
มัธยมศึกษำ 

 
 จุดเด่น 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
     ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ าหนักส่วนสงู สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รู้จักดูแลตนเองใหม้ีความปลอดภัย รักการออกก าลังกาย มสีุนทรียภาพ ช่ืนชอบด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกบัเพื่อนทั้งนอกและในสถานศึกษา มีกริยา
สุภาพอ่อนโยน ยิ้มแย้ม แสดงความเคารพครูหรือผู้ใหญ่ด้วยการไหว้ รู้จกัอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม และรู้จกั
ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ไม่มี 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ไม่มี 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  ไม่มี 
 

จุดเน้นควรพัฒนำ 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
               ผู้เรียนบางส่วนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยไม่
ผ่านกระบวนการคิด ขาดการวางแผน ในการก าหนดกิจกรรม ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมี
คะแนนต่ ากว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระ
การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
              1) ผู้บริหารขาดการวางแผนงานบรหิารทั่วไปที่ครอบคลุมภาระงานทีส่ าคัญ ขาดการ
ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในการพฒันาสถานศึกษาที่สดคล้องกบัแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา 
     2) คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     ครูยังมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ที่ชัดเจน  กิจกรรมส่งเสริมพฒันาผู้เรียนไม่หลากหลาย ขาดการใช้
เครื่องมือประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน เพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนทีห่ลากหลาย ขาด
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การศึกษา ค้นคว้าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
     สถานศึกษาขาดการจัดระบบบรหิารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
โอกำส  
 1. ชุมชนและองค์กรในทอ้งถ่ินให้ความเอาใจใส่และสนับสนนุการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2. สถานศึกษาต้ังอยู่ห่างไกลจากมลภาวะที่เป็นพิษ 
อุปสรรค 
 1. ปัญหาด้านยาเสพติดยังมีการแพรร่ะบาดอยูม่ากในชุมชน 
           2. สภาพภายในชุมชนยังเป็นสังคมที่มีครอบครัวทีข่าดความอบอุ่น เช่น พ่อแม่อพยพไป
ท างานต่างหวัด ครอบครัวหย่าร้างและปญัหานักเรียนออกกลางคัน เป็นต้น  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 

 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
     1) ผู้เรียนควรได้รบัการพัฒนาความสามารถด้านการวางแผนในการก าหนดกจิกรรม
ส่งเสริมทกัษะคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูสง่เสรมิใหผู้้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านในห้องสมุด การเขียนสือ่สารการเขียนเรียงความการเขียนเรื่องราวจากประสบการณ์
ของตัวเองการปฏิบัตจิรงิด้วยการทดลองท าโครงงานแล้วใหผู้้เรียนบันทกึกระบวนการท างานทุก
ข้ันตอนเป็นต้น 
     2) ผู้เรียนควรได้รบัการพัฒนาด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ โดยครู
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สง่เสริมคิดวิเคราะห์ วัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพือ่
ปรับปรงุและพัฒนาผู้เรียน ประเมินผลหลังสอน เพือ่สอนซอ่มเสริมและแกป้ัญหา น าข้อค้นพบมา
ปรับปรงุวิธีการสอน ฝึกให้ผูเ้รียนได้ท าแบบทดสอบบ่อยๆ เพื่อให้เกิดทักษะในการท าข้อสอบ 
 

 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     1) ผู้บริหารควรมีการวางแผนงานบริหารทั่วไปที่ครอบคลุมภาระงานทีส่ าคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ การวางแผนบรหิารงานการศึกษา การด าเนินงานธุรการ 
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การรับนกัเรียน งานกิจการนักเรียน งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการสถานศึกษามปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
     2) คณะกรรมการสถานศึกษาควรมกีารประชุมเพื่อรับทราบปัญหาและวิธีการแก้ปญัหา
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และใหผู้้บริหาร
สถานศึกษารายงานผลการประชุมต่อผู้บงัคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหนึ่งภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มี
การประชุม 
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     3) สถานศึกษาควรมีแผนการด าเนินงานประจ าปีตามมาตรการที่น ามาปรับปรงุและ
พัฒนาเพือ่มุ่งไปสูส่ถานศึกษาที่มีคุณภาพตามกลุม่รกัษามาตรฐาน ควรมีการประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพื่อประชุมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพือ่สง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็น
ผู้ใฝรู่้ ใฝ่เรียน รักการอ่านและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย มีการบรหิารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
 

  
3. ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     1) ครูควรให้ความส าคัญกับการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้
ที่มีประสทิธิภาพ ก าหนดจุดประสงค์องิมาตรฐานการเรียนรู ้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเรจ็ให้ชัดเจนและจัดกจิกรรมสง่เสริมให้ผูเ้รียน เรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการทางสังคม การเผชิญสถานการณ์แก้ปญัหา กระบวนการทดลอง 
การท าโครงงาน เป็นต้น 
     2) ครูควรประเมินผูเ้รียนตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามาตรฐานการเรียนรู้
สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น สังเกตพฤติกรรมการเรียน การใช้แบบทดสอบ แบบฝกึหัด ตรวจงาน ใบ
งาน/ช้ินงาน ประเมินโครงงาน เพื่อประเมินผูเ้รียนระดบัช้ัน 
     3) ครูควรท าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอน โดยน าผลบันทึกหลังกิจกรรม บันทกึหลังสอน มาเป็นข้อมูลน าไปพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกจิกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือครูท าวิจัยในช้ันเรียน เพือ่แก้ปญัหาพฤติกรรมเรื่องใด
เรื่องหนึง่สรุปผลการวิจัยเป็นอย่างไรและสง่ผลใหผู้้เรียนเป็นอย่างนั้น 
 

 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
     สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ 15 มาตรฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นเป้าหมายการพฒันา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทุกข้ันตอนของการด าเนินงานต้องมีการ
จัดระบบบรหิารและสารสนเทศตามระบบบรหิารคุณภาพ (PDCA) และจัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ตำรำงที่  4  ประมำณกำรรำยรบัสถำนศกึษำ  ปกีำรศกึษำ  2561 
                  งบประมำณท่ีได้รับ  ปีงบประมำณ  2561 

 

 รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหต ุ
1.  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)  
    1.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 68 คน 
    1.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 57 คน 
    1.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 64 คน 
    1.4 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 36 คน 
    1.5 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 36 คน 
    1.6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 34 คน 
2. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
   2.1 ค่าหนังสือ 
   2.2 ค่าเครื่องแบบนกัเรียน 
   2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    
3. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนกัเรียนยากจน (40%)    
     
 

 
238,000 
199,000 
224,000 
136,800 
136,800 
129,200 

 
 

293,299 
138,050 
128,140 
133,510 

 
 

225,000 

 

รวม 1,981,799  
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วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2561 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ.61 ล ำดับ 

ภำษำไทย 77.26 9 
คณิตศำสตร์ 77.09 10 
วิทยำศำสตร ์ 80.17 7 
สังคมศึกษำฯ 77.67 8 
ประวัติศำสตร์ 80.23 6 

สุขศึกษำฯ 83.91 3 
ศิลปะ 84.35 2 

กำรงำนอำชีพฯ 83.35 5 
ภำษำต่ำงประเทศ 75.33 11 

หน้ำท่ีพลเมือง 83.52 4 
วิชำเพ่ิมเติม 90.07 1 

เฉลี่ย 81.17  
 

 จากตาราง  สรุปได้ว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่ถานศึกษาจะต้องน าไปวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเป็นการเรง่ด่วน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ รองลงมาได้แก่  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  วิทยาศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ การงานอาชีพ หน้าที่พลเมอืง สุขศึกษาฯ ศิลปะ  ตามล าดับ 
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ผลกำรทดสอบระดับชำติทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  3 
 

ระดับชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คะแนน

เฉลี่ย ภำษำไทย คณติศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ 

ม.3 47.58 32.81 37.25 26.72 36.09 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  โดยภาพรวมช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีคะแนนเฉลี่ย  36.09  เมื่อ
พิจารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ปรากฏว่า  กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่มคีะแนนเฉลี่ยสงูสดุ  คือ  กลุม่
สาระการเรียนรู้  ภาษาไทย 47.58  รองลงมาตามล าดับได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
37.25  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  32.81  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  26.09 
ผลกำรทดสอบระดับชำติทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  6 
 

ระดับชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คะแนน

เฉลี่ย ภำษำไทย คณติศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ 

ม.6 47.58 32.81 37.25 26.72 36.09 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  โดยภาพรวมช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ย  36.09  เมื่อ
พิจารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ปรากฏว่า  กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่มคีะแนนเฉลี่ยสงูสดุ  คือ  กลุม่
สาระการเรียนรู้  ภาษาไทย  47.58  รองลงมาตามล าดับได้แก่   กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์  
37.25  กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  32.81  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  26.09 
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ผลกำรประเมินรอบคณุภำพภำยนอก เปรียบเทียบรอบแรกและรอบสองปรำกฏผลดังนี้ 
ระดบั : กำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน (ระดบัมัธยมศกึษำ) 

 

มำตรฐำนท่ี 
รอบแรก รอบสอง 
ระดับ

คุณภำพ 
อิงเกณฑ์ 

อิง
สถำนศึกษำ 

เฉลี่ย 

ด้ำนผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 

ดี 3.25 3 3.13 

2.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ด ี ดีมำก 3.11 3 3.06 
3. ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัด้านศิลปะ ดนตรี 
และการเคลื่อนไหว 

ดี 2.85 3 2.93 

4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ 

ดี 2.55 1 1.78 

5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร ดี 2.10 3 2.55 
6. ผู้เรียน มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

ดีมำก 2.77 3 2.89 

7.  ผู้เรียนมีทกัษะในการท างานรกัการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกบัผู้อื่นได้และมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมำก 3.05 3 3.03 

ด้ำนครู 
8. ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ ความสามารถตรงกบังานที่
รับผิดชอบ และมีครูเพยีงพอ 

ดี 3.60 3 3.30 

9. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเนน้ผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 

ดี 2.75 3 2.88 

ด้ำนผู้บริหำร 
10. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบรหิาร
จัดการ 

ดี 3.17 3 3.09 

11   สถานศึกษามีการจัดองค์กร / โครงสร้างและการ
บรหิารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลเุป้าหมาย
การศึกษา 

ดี 2.70 1 1.85 

12. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรยีนการสอนโดย
เน้นผูเ้รียน เป็นส าคัญ 

ดี 3.13 3 3.07 

13. สถานศึกษามหีลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ินมี
สื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

ดี 3.10 3 3.05 

14. สถานศึกษาสง่เสรมิความสัมพันธ์และความรว่มมือกับ
ชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา 

ดีมำก 3.27 3 3.14 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ระดับมัธยมศึกษำ) น้ ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐำน    
ตัวบง่ชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี 10.00 9.74 ดีมาก 
ตัวบง่ชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 10.00 8.95 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 8.92 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 7.85 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 11.94 พอใช้ 
ตัวบง่ชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.30 ด ี
ตัวบง่ชี้ที่ 8  พฒันาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 3.75 ด ี
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ์    
ตัวบง่ชี้ที่ 9  ผลการพฒันาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์ พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้สถานศึกษา   

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบง่ชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบง่ชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา   

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบง่ชี้ที่ 12 ผลการสง่เสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
                มาตรฐาน และพฒันาสูค่วามเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการ 
                ปฏิรูปการศึกษา   

5.00 4.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 82.45 ด ี
การรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวยั 
ผลคะแนนรวมทุกการบง่ชี้ ตัง้แต่ 80 คะแนนขึ้นไป                           ใช่     ไม่ใช ่
มีตัวบง่ชี้ที่ได้ระดับดขีึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี ้จาก 12 ตัวล่งชี ้         ใช่     ไม่ใช ่
ไม่มีตัวบง่ชี้ใดที่ระดบัคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช ่    ไม่ใช ่

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรได้รับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรได้รับรองมาตรฐานการศึกษา 
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         11. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 

 จุดเด่นจุดท่ีควรพัฒนำและข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำมระดับ
มัธยมศึกษำ 
 จุดเด่น 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ าหนกัส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จกั
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย รักการออกก าลงักาย มสีุนทรียภาพ ช่ืนชอบด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกบัเพื่อนทั้งนอกและในสถานศึกษา มีกริยา
สุภาพอ่อนโยน ยิ้มแย้ม แสดงความเคารพครูหรือผู้ใหญ่ด้วยการไหว้ รู้จกัอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม และรู้จกั
ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ไม่มี 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  ไม่มี 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  ไม่มี 

จุดเน้นควรพัฒนำ 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
           ผู้เรียนบางส่วนที่ท ากจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสงัคมทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยไม่ผ่าน
กระบวนการคิด ขาดการวางแผน ในการก าหนดกจิกรรม ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีคะแนน
ต่ ากว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
          1) ผู้บริหารขาดการวางแผนงานบริหารทั่วไปที่ครอบคลุมภาระงานทีส่ าคัญ ขาดการ
ประสานงานกบัทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องในการพฒันาสถานศึกษาที่สดคล้องกบัแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา 
  2) คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
     ครูยังมีการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ที่ชัดเจน  กิจกรรมส่งเสริมพฒันาผู้เรียนไม่หลากหลาย ขาดการใช้
เครื่องมือประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน เพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนทีห่ลากหลาย ขาด
การศึกษา ค้นคว้าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 สถานศึกษาขาดการจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
โอกำส  
 1. ชุมชนและองค์กรในทอ้งถ่ินให้ความเอาใจใส่และสนับสนนุการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2. สถานศึกษาต้ังอยู่ห่างไกลจากมลภาวะที่เป็นพิษ 
อุปสรรค 
 1. ปัญหาด้านยาเสพติดยังมีการแพรร่ะบาดอยูม่ากในชุมชน 
           2. สภาพภายในชุมชนยังเป็นสังคมที่มีครอบครัวทีข่าดความอบอุ่น เช่น พ่อแม่อพยพไป
ท างานต่างหวัด ครอบครัวหย่าร้างและปญัหานักเรียนออกกลางคัน เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำตำมกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2553 

 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้เรียนควรไดร้ับการพฒันาความสามารถด้านการวางแผนในการก าหนดกิจกรรมสง่เสรมิ
ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครสู่งเสริมให้ผูเ้รียนมีนสิัยรัก
การอ่านในหอ้งสมุด การเขียนสื่อสารการเขียนเรียงความการเขียนเรื่องราวจากประสบการณ์ของ
ตัวเองการปฏิบัตจิริงด้วยการทดลองท าโครงงานแล้วใหผู้เ้รยีนบันทึกกระบวนการท างานทุกข้ันตอน
เป็นต้น 
 2) ผู้เรียนควรไดร้ับการพฒันาด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครู
จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สง่เสริมคิดวิเคราะห์ วัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพือ่
ปรับปรงุและพัฒนาผู้เรียน ประเมินผลหลังสอน เพือ่สอนซอ่มเสริมและแกป้ัญหา น าข้อค้นพบมา
ปรับปรงุวิธีการสอน ฝึกให้ผูเ้รียนได้ท าแบบทดสอบบ่อยๆ เพื่อให้เกิดทักษะในการท าข้อสอบ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้บรหิารควรมีการวางแผนงานบรหิารทั่วไปที่ครอบคลมุภาระงานทีส่ าคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ การวางแผนบรหิารงานการศึกษา การด าเนินงานธุรการ 
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การรับนกัเรียน งานกิจการนักเรียน งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการสถานศึกษามปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 2) คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อรับทราบปัญหาและวิธีการแกป้ัญหาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และใหผู้้บริหารสถานศึกษา
รายงานผลการประชุมต่อผู้บงัคับบญัชาเหนอืข้ึนไปช้ันหนึ่งภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการประชุม 
 3) สถานศึกษาควรมีแผนการด าเนินงานประจ าปีตามมาตรการที่น ามาปรบัปรุงและพฒันา
เพื่อมุง่ไปสูส่ถานศึกษาที่มีคุณภาพตามกลุ่มรักษามาตรฐาน ควรมีการประสานงานกบัทกุฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพื่อประชุมและศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพือ่สง่เสรมิใหผู้้เรียนเป็น
ผู้ใฝรู่้ ใฝ่เรียน รักการอ่านและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
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แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย มีการบรหิารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความโปรง่ใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1) ครูควรให้ความส าคัญกบัการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรูท้ี่มี
ประสิทธิภาพ ก าหนดจุดประสงค์อิงมาตรฐานการเรียนรู้ ทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเรจ็ให้ชัดเจนและจัดกจิกรรมสง่เสริมให้ผูเ้รียน เรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการทางสังคม การเผชิญสถานการณ์แก้ปญัหา กระบวนการทดลอง 
การท าโครงงาน เป็นต้น 
 2) ครูควรประเมินผู้เรียนตามตัวช้ีวัดเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ตามาตรฐานการเรียนรู้สะท้อน
สมรรถนะส าคัญ และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน ประเมินผู้เรียนตามสภาพจรงิด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น สังเกตพฤติกรรมการเรียน การใช้แบบทดสอบ แบบฝกึหัด ตรวจงาน ใบงาน/
ช้ินงาน ประเมินโครงงาน เพื่อประเมินผูเ้รียนระดับช้ัน 
 3) ครูควรท าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
โดยน าผลบันทึกหลังกจิกรรม บันทึกหลงัสอน มาเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรม ได้อย่างมีประสทิธิภาพ หรือครูท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมเรื่องใดเรื่องหนึง่
สรปุผลการวิจัยเป็นอย่างไรและส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นอย่างนั้น 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
   สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ 15 มาตรฐานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นเป้าหมายการพฒันา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทุกข้ันตอนของการด าเนินงานต้องมีการ
จัดระบบบรหิารและสารสนเทศตามระบบบรหิารคุณภาพ (PDCA) และจัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 2 

ผลกำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

ปัจจัยภำยนอก   
 

       1. ด้ำนสังคมวัฒนธรรม    
      1.1 ด้ำนโอกำส 
         1) ชุมชนให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
                       2) ชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน 
                       3) ประชาชนมีการศึกษา มีความรู้ อยู่ในเกณฑ์ดี 

              1.2 ด้ำนอุปสรรค 
                      1) ประเพณีหรือความเช่ือเก่าๆ ยังมีอยู่ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 
                       2) ขนบธรรมเนียนประเพณีบางอย่างท าให้ประชาชนใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

            2. ด้ำนเทคโนโลยี    
                2.1 ด้ำนโอกำส   
                     1) มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในครัวเรือนมากข้ึน 
                       2) ประชาชนได้น านวัตกรรมเครื่องจักรมาทุ่นแรงในการท าเกษตรกรรม 
                       3) ประชาชนได้น าเครื่องจักรมาใช้ในอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

                2.2 ด้ำนอุปสรรค 
                      1) ยังขาดแหล่งความรู้ที่เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่มีความเหมาะสมใน
สภาพปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือศูนย์
การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา เพื่อใช้เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนหรือผู้สนใจสามารถน า
ความรู้หรือประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในอนาคต 
                       2) การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาอาชีพน้อย   
                       3) ขาดผู้ที่มีความรู้ความช านาญหรือที่ปรึกษาในด้านเทคโนโลยี 
 

            3. ด้ำนเศรษฐกิจ  
                3.1 ด้ำนโอกำส          
                      1) ชุมชนมีรายได้ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 
                       2) ชุมชนหารายได้เพิ่มเติมจากอาชีพเสริมเมื่อว่างจากการท านา 
                       3) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ 
                 3.2 ด้ำนอุปสรรค 
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                       1) อาชีพในชุมชนยังไม่หลากหลาย เนื่องจากชุมชนจะท าการเกษตรแบบเชิงเดียว
เป็นส่วนใหญ่ ไม่มีการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
                        2) ชุมชนยังไม่มีผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง ในด้าน
การต่อยอดผลิตภัณฑ์หรือคิดค้นนวัตกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่งคงและมีความยั่งยืน 
 

            4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
                4.1 ด้ำนโอกำส 
                      1) คนในชุมชนมีสิทธิในการรับเลอืกตั้งและลงสมัครรับเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                       2) การเลือกตั้งผู้น าของชุมชน ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างด ี
                4.2 ด้ำนอุปสรรค 
                      1) มีการซื้อสิทธ์ิขายเสียงจากการเลือกตั้งทุกระดับ 
                       2) การเลือกตั้งผู้น าในชุมชน ผู้ที่มักจะได้รับเลือกจากพวกพ้องและพี่น้องเท่านั้น 
                       3) ผู้น ายังขาดการน าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

       ปัจจัยภำยใน 
 

       1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
            1.1 ด้ำนจุดแข็ง 
          1) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม มกีารจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน 
                   2) โรงเรียนมีก าหนดบทบาทหน้าที่ตามสายงานการบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม มีความยึดหยุ่น 

             1.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ขาดการมีส่วนร่วมจาก
ผู้มสี่วนได้เสียและมีความเหมาะกบับริบทในด้านต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชนน้อยมาก    
                   2) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประข าปี
ยังขาดการเอาใจใส่ในการก ากบัติดตาม การนเิทศไม่มีความต่อเนื่อง 

         2. ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
             2.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) โรงเรียนได้รบังบประมาณสนบัสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเพียงพอ เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                    2) นักเรียนได้รบัการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะแก่วัย 
                    3) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรูห้รอืศึกษาจากภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
                    4) นักเรียนได้รบัการพัฒนาตามระบบหลกัการประกันคุณภาพการศึกษา 
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              2.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัโรงเรียน
และผลการทดสอบในระดับชาติ (O-NET) 
                    2) นักเรียนมผีลการเรียน “0”  “ร”  “มส” สูงมาก 
                   3) แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนมีน้อย 
                    4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีไม่หลากหลาย เช่น ห้องสมดุ สื่อเทคโนโลยีและอื่น ๆ 
เป็นต้น 
                    5) อาคารสถานที่ขาดการดูแลเอาใจใส่ มสีภาพที่ทรุดโทรม ขาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม 

           3. ด้ำนบุคลำกร 
              3.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผูท้ี่มีความรู้
ความสามารถในด้านวิชาการตามสาขาวิชาเอกทางด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
                   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาส่วนมากมีความมุง่มั่น
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที ่
               3.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับสาขาเอกทางการศึกษา 
                   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขาดประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญในการสอน เนื่องจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ด ารงต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วยหรือครู คศ. 1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนเป็นจ านวนมาก 
                   3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าทีก่ารสอนหลายวิชา ท าให้ประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนลดลง 
 

           4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  
              4.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                     1) การปฏิบัติงานด้านการเงินและพสัดุเป็นตามระเบียบข้อบังคับ 
                     2) การใช้งบประมาณในการบรหิารจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะสม 
                       3) การบริหารจัดการด้านการเงินและพสัดุมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้   

               4.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                    1) โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอตอ่การพัฒนางานของโรงเรียน 
                     2) โรงเรียนยงัขาดแผนการใช้งบประมาณที่ชัดเจน 

  5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์  
             5.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) วัสดุอุปกรณ์ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
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                     2) การใช้วัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ 
                     3) มีการน าวัสดุอุปกรณ์ทีม่ีอยู่ในท้องถ่ินมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด 

              5.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                      1) วัสดุอุปกรณ์ที่ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษายังไมเ่พียงพอ
กับความต้องการของครูผูส้อนและนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทดลอง วัสดุฝกึ อื่น ๆ  
                    2) สถานที่จัดเกบ็มีความไม่เหมาะสมในการใช้และเก็บบ ารุงรกัษา เช่น 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น 
 
           6. ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
              6.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                     1) มีการก าหนดโครงสร้างสายงานบรหิารโรงเรียนที่ชัดเจน  
                     2) มีการก าหนดเป้าหมายเพือ่การวางแผนในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
                      3) การประสานงานให้ความรับมือหรือขอความช่วยเหลอืจากชุมชนและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
                     4) ระบบการบริหารจัดการมีความคลอ่งตัว 
                     5) ผู้บริหารได้รบัการพฒันาความรู้ความสามารถในการบรหิารงานการศึกษา 
               6.2 ด้ำนจุดอ่อน   
                     1) หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาควรจัดท าให้มีความเหมาะสมกบันักเรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ 
                      2) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการยังไมม่ี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เพือ่ให้บริการกบัผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้อง 
                     3) การนิเทศติดตามผลยังไม่ตอ่เนื่องจงึมีผลท าให้ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน
ในด้าน 
ต่าง ๆ ลดลง 
                     4) การปฏิบัติงานตามแผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานไม่ครอบคลมุและไมม่ีความชัดเจนและไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลกำรวิเครำะห์  SWOT  Analysis สภำพของโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม 
จุดเด่น 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และมีทกัษะการสอนเป็นอย่างดี  

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีความสามัคคีช่วยเหลือ
เกื้อกลูต่อกันเป็นอย่างด ี
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 4. การจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. การบรหิารจัดการศึกษายึดหลักการมสี่วนร่วมภายใต้ธรรมมาภิบาลมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้
 6. การบรหิารจัดการมุ่งเน้นการกระจายคนกระจายงาน 

 

จุดอ่อน 
 1. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความ

หลากหลาย 
 2. แหล่งเรียนรู้เพือ่ใช้ในการศึกษาเรียนไม่มีความหลายหลาก ไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ

ของครูผูส้อนและนักเรียน 
 3. อาคารสถานที่มสีภาพที่ทรุดโทรมขาดการดูแลรกัษา 
 4. สิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนยังขาดความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ยและสวยงาม 
 5. บ้านพักครูมสีภาพทรุดโทรม ไม่มีความปลอดภัยและมีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของ

ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

ของโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม 
วิสัยทัศน์ 

         โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม จะจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลกัษณะตาม 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน บริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

พันธกิจ 
         1. ส่งเสริมและพฒันานักเรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มี
คุณลักษณะเป็นคนดี เป็นคนเก่งและด ารงตนในสงัคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมบนพื้นฐานของความเป็นไทย น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การ
ด ารงชีวิต 
         2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
          3. พัฒนาปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อสนองตอบความสนใจและความถนัดของแต่
ละบุคคล ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและการจัดการศึกษาเพื่อมีงานท า 
          4. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 
          5. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีความหลากหลายเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
          6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมสีภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
          7. รณรงค์ ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผูป้กครองนักเรียน ชุมชนและ องค์กร
ในท้องถ่ินเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 
         1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมบนพื้นฐานของความ
เป็นไทย น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาใหม้ีคุณภาพและทักษะในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
          3. โรงเรียนมหีลกัสูตรการศึกษาของสถานศึกษาทีส่นองตอบตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ตาม
ความถนัด ความสนใจของนักเรียนและชุมชนท้องถ่ิน 
          4. โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



๒๕ 

 

          5. โรงเรียนมีการพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนได้ใช้ในการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ 
          6. โรงเรียนพฒันาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
          7. ภาคีเครือข่าย ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและองค์กรท้องถ่ินมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

จุดเน้น 
          1. นักเรียนมีระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
         2. นักเรียนทุกคนมีทกัษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแกป้ัญหา 
ทักษะการคิดค านวณ  มีทักษะชีวิต  มีทักษะอาชีพและใฝ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รักความเป็นไทยและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
         4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นนักเรียนเป็นส าคัญ  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพฒันาสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญก าลงัใจในการปฏิบัติงาน 
         5. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาได้รับการพฒันาให้สนองตอบตามความถนัด ความสนใจของ 
นักเรียน ผูป้กครองนักเรียนและชุมชนท้องถ่ิน 
         6. การบริหารจัดการศึกษามรีะบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งเพือ่รองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
         7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มสีภาพทีเ่อื้อต่อการ 
เรียนรู้  
         8. สร้างภาคีเครือข่ายใหม้ีความเข้มแข็ง เพื่อส่งเสริมให้เข้ามามบีทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันา 
คุณภาพทางการศึกษา 

กลยุทธ ์
          1. การส่งเสรมิและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลกัษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข น้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
          2. การส่งเสริมและพฒันาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การด ารงชีวิต 
          3. การส่งเสริมและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
          4. การส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีความพรอ้มและเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน ครู 
โดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
          5. การส่งเสริมและพฒันาภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์สจุริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้    
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการท างาน ... 
7. รักความเป็นไทย ... 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
สมรรถนะของผู้เรียน 

  1. ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร เป็นความสามารถในการรับและสง่สาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพือ่แลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพือ่ขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลอืกรบัหรือไมร่ับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตผุลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มปีระสทิธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

  2. ควำมสำมำรถในกำรคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสูก่ารสร้างองค์ความรูห้รือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกบัตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  3. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตผุล คุณธรรมและข้อมลูสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตกุารณ์ต่าง ๆ  ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
และมีการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบทีเ่กิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

  4. ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยูร่่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปญัหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรูจ้ักหลกีเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ทีส่่งผลกระทบตอ่ตนเองและผู้อื่น 

5. ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพือ่การพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างาน  การแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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ส่วนท่ี 4 

กลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  
 โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม มีกลยุทธ์หลัก 5 กลยทุธ์ดังนี ้
             1. การส่งเสริมและพฒันานักเรียนใหม้ีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข น้อมน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
   2. การส่งเสริมและพฒันาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูและนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
   3. การส่งเสริมและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
             4. การส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใหบ้รกิารแก่นักเรยีน 
ครู โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. การส่งเสริมและพฒันาภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ปัจจัยภำยนอก   

          1. ด้ำนสังคมวัฒนธรรม    
     1.1 ด้ำนโอกำส 
         1) ชุมชนให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
     2) ชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถ่ิน 
     3) ประชาชนมีการศึกษา มีความรู้ อยู่ในเกณฑ์ดี 

              1.2 ด้ำนอุปสรรค 
                   1) ประเพณีหรือความเช่ือเก่า ๆ ยังมีอยู่ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 
                    2) ขนบธรรมเนียนประเพณีบางอย่างท าให้ประชาชนใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
 
          2. ด้ำนเทคโนโลยี    

              2.1 ด้ำนโอกำส   
                 1) มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในครัวเรือนมากข้ึน 
                   2) ประชาชนได้น านวัตกรรมเครื่องจักรมาทุ่นแรงในการท าเกษตรกรรม 
                    3) ประชาชนได้น าเครื่องจักรมาใช้ในอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

              2.2 ด้ำนอุปสรรค 
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                   1) ยังขาดแหล่งความรู้ที่เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่มีความเหมาะสมในสภาพ
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือศูนย์การเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา เพื่อใช้เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนหรือผู้สนใจสามารถน าความรู้หรือประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในอนาคต 
                    2) การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาอาชีพน้อย   
                    3) ขาดผู้ที่มีความรู้ความช านาญหรือที่ปรึกษาในด้านเทคโนโลยี 
          
  3. ด้ำนเศรษฐกิจ  
              3.1 ด้ำนโอกำส          
                   1) ชุมชนมีรายได้ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 
                    2) ชุมชนหารายได้เพิ่มเติมจากอาชีพเสริมเมื่อว่างจากการท านา 
                    3) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ 

               3.2 ด้ำนอุปสรรค 
                     1) อาชีพในชุมชนยังไม่หลากหลาย เนื่องจากชุมชนจะท าการเกษตรแบบเชิงเดี่ยวเป็นส่วน
ใหญ่ ไม่มีการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
                      2) ชุมชนยังไม่มีผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง ในด้านการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์หรือคิดค้นนวัตกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่งคงและมีความยั่งยืน 
 
           4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
               4.1 ด้ำนโอกำส 
                     1) คนในชุมชนมีสิทธิในการรับเลอืกตั้งและลงสมัครรบัเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                      2) การเลือกตัง้ผู้น าของชุมชน ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างด ี

               4.2 ด้ำนอุปสรรค 
                     1) มีการซื้อสิทธ์ิขายเสียงจากการเลือกตั้งทุกระดับ 
                      2) การเลือกตั้งผู้น าในชุมชน ผู้ที่มักจะได้รับเลือกจากพวกพ้องและพี่น้องเท่านั้น 
                      3) ผู้น ายังขาดการน าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า 
 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
       ปัจจัยภำยใน 

       1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
            1.1 ด้ำนจุดแข็ง 
         1) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมมีการจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
                  2) โรงเรียนมีก าหนดบทบาทหน้าที่ตามสายงานการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม มี
ความยึดหยุ่น 
             1.2 ด้ำนจุดอ่อน 
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                 1). โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาที่ขาดการมสี่วนร่วมจากผูม้ีส่วน
ได้เสียและมีความเหมาะกบับริบทในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนน้อยมาก    
                 2). การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประข าปียังขาด
การเอาใจใส่ในการก ากบัติดตาม การนเิทศไม่มีความต่อเนื่อง 
 
         2. ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
             2.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) โรงเรียนไดร้ับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ เพื่อใช้ในการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                    2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะแก่วัย 
                    3) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรูห้รือศึกษาจากภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
                    4) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบหลกัการประกันคุณภาพการศึกษา 
             2.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า ทัง้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับโรงเรียนและผล
การทดสอบในระดับชาติ (O-NET) 
                    2) นักเรียนมีผลการเรียน “0”  “ร”  “มส” สูงมาก 
                    3) แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนมีน้อย 
                    4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีไม่หลากหลาย เช่น ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยีและอื่นๆ เป็นต้น 
                    5). อาคารสถานที่ขาดการดูแลเอาใจใส่มีสภาพทรุดโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม 

         3. ด้ำนบุคลำกร 
             3.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถใน
ด้านวิชาการตามสาขาวิชาเอกทางด้านการศึกษาเป็นอย่างด ี
                    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาส่วนมากมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
             3.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าที่ไม่
ตรงกบัสาขาเอกทางการศึกษา 
                    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขาดประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญในการสอน เนือ่งจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ด ารงต าแหนง่ ครูผู้ช่วยหรือครู 
คศ.1 ปฏิบัติหน้าที่การสอนเป็นจ านวนมาก 
                    3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัตหิน้าที่
การสอนหลายวิชา ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนลดลง 
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4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  
            4.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) การปฏิบัติงานด้านการเงินและพสัดุเป็นตามระเบียบข้อบังคับ 
                   2) การใช้งบประมาณในการบรหิารจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะสม 
                   3) การบรหิารจัดการด้านการเงินและพัสดมุคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้   

             4.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนางานของโรงเรียน 
                    2) โรงเรียนยังขาดแผนการใช้งบประมาณที่ชัดเจน 

         5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์  
             5.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) วัสดุอุปกรณ์ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบยีบ 
                    2) การใช้วัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพ 
                    3) มีการน าวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในทอ้งถ่ินมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการเพือ่ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

             5.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                    1) วัสดุอุปกรณ์ที่ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษายังไม่เพียงพอกบัความ
ต้องการของครผูู้สอนและนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทดลอง วัสดฝุึก อื่น ๆ  
                    2) สถานที่จัดเก็บมีความไม่เหมาะสมในการใช้และเกบ็บ ารุงรักษา เช่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
เป็นต้น 
 
        6. ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
            6.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) มีการก าหนดโครงสร้างสายงานบริหารโรงเรียนที่ชัดเจน  
                   2) มีการก าหนดเป้าหมายเพือ่การวางแผนในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
                   3) การประสานงานให้ความรับมือหรือขอความช่วยเหลือจากชุมชนและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
                   4) ระบบการบริหารจัดการมีความคลอ่งตัว 
                   5) ผู้บริหารได้รบัการพัฒนาความรู้ความสามารถในการบรหิารงานการศึกษา 

             6.2 ด้ำนจุดอ่อน   
                    1) หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาควรจัดท าให้มีความเหมาะสมกบันักเรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ 
                    2) การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อใช้ในการบรหิารจัดการยังไม่มปีระสทิธิภาพเพียงพอ 
เพื่อใหบ้รกิารกบัผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมสี่วนเกี่ยวข้อง 
                    3) การนิเทศติดตามผลยังไม่ต่อเนื่องจึงมีผลท าใหป้ระสิทธิภาพของการด าเนินงานในด้าน 
ต่าง ๆ ลดลง 
                    4) การปฏิบัติงานตามแผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานไม่ครอบคลมุและไมม่ีความชัดเจนและไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลกำรวิเครำะห์  SWOT  Analysis  สภำพของโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม 
 
จุดเด่น 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะการสอนเป็นอย่างดี  

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีความสามัคคีช่วยเหลือเกือ้กลูต่อกัน
เป็นอย่างด ี

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ๆและพฒันาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

 4. การจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. การบรหิารจัดการศึกษายึดหลักการมสี่วนร่วมภายใต้ธรรมมาภิบาลมีความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้
 6. การบรหิารจัดการมุ่งเน้นการกระจายคนกระจายงาน 

 
จุดอ่อน 

 1. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความหลากหลาย 
 2. แหล่งเรียนรู้เพือ่ใช้ในการศึกษาเรียนไม่มีความหลากหลาย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ครูผูส้อนและนกัเรียน 
 3. อาคารสถานที่มสีภาพที่ทรุดโทรมขาดการดูแลรกัษา 
 4. สิ่งแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนยังขาดความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ยและสวยงาม 
 5. บ้านพักครูมสีภาพทรุดโทรม ไม่มีความปลอดภัยและมีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการของ

ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 
 7. การจัดระบบการบรหิารจัดการในด้านการใหก้ารบรกิารยงัขาดประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ท่ี 1. กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะคนดี  คนเก่งและมีควำมสุขโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ร้อยละของนักเรียนเห็นคุณค่าและมจีิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของนักเรียนมทีักษะในการท างานและมเีจตคติที่
ดีต่ออาชีพ 
4. ร้อยละของนักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยใน
ตนเองสามารถปฏิบัติงานตามหลกัของพระพทุธศาสนา 
 
5. ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถปฏิบัติตนตามเอกลักษณ์
ของโรงเรียน 
6. ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์
ของนักเรียน 
7. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีส่วนร่วมในการอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมและรู้จกัใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
8. ร้อยละนกัเรียนที่สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
9. ร้อยละของนักเรียนเป็นผูม้ีวินัยอย่างยั่งยืน 

1. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังให้นกัเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังให้นกัเรียนมีความส านึกในการอนุรกัษ์และ
พัฒนาสิง่แวดล้อม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาให้ผูเ้รียนมีทักษะในการท างานรักการ
ท างานสามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
4. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยใน
ตนเองสามารถปฏิบัติงานตามหลกัของพระพทุธศาสนา และเข้าร่วมกจิกรรม
ทางศาสนา 
5. กิจกรรมการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
6. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ของนกัเรียน 
 
7. กิจกรรมการส่งเสริมให้นกัเรียนรู้คุณค่าของสิง่แวดล้อมและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 
8. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และสง่เสรมิการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
9. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังความมีวินัยในด้านต่างๆให้กับนกัเรียนจน
เป็นนิจนสิัยที่ยัง่ยืน 

1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนกัเรียน  
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กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีดี  เก่งและมีควำมสุข ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตาม
หลักสูตร 
2.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพฒันาศักยภาพตามความ
สนใจ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะหม์ีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์  คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์
4. ร้อยละของนักเรียนเป็นผูม้ีความรู้และทักษะที่จะเป็น
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด 
5. ร้อยละของนักเรียนเป็นผูท้ี่มีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้พฒันาตนอย่างต่อเนื่อง 
6. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
7. ร้อยละของนักเรียนใหม้ีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
8. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

1. กิจกรรมการพฒันานักเรียนใหม้ีความรู้และทักษะที่จ าเปน็ตาม
หลักสูตร 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
 
 

3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิดสรา้งสรรค์  
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
4. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนให้เป็นผูม้ีความรูแ้ละ
ทักษะที่จะเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
5. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนให้เป็นผูท้ี่มทีักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้พฒันาตนอย่างตอ่เนื่อง 
6. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แต่ละกลุม่สาระเป็นไปตามเกณฑ ์
7. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนให้มผีลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
8. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนให้มผีลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
 

2. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพทางด้านวิชาการของ
นักเรียน 
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กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีดี  เก่งและมีควำมสุข ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
9. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และ 6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน และมีคะแนนเฉลี่ย   NT,O-NET สงูข้ึน
อย่างน้อยรอ้ยละ 5 
10. ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
11.  ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มสีุขนิสัยสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
12. ร้อยละของนักเรียนเป็นผูท้ี่มสีุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
13. ร้อยละของนักเรียนเป็นผูท้ี่มีทกัษะชีวิตที่เหมาะสมแก่
วัย 
14. ร้อยละของนักเรียนทีป่ลอดสารเสพติดและอบายมุข 
15. ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสงูเป็นไปตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
 

9. กิจกรรมการพฒันาผลสมัฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน และมีคะแนนเฉลี่ย NT,O-
NET สงูข้ึน 
10. กิจกรรมการพฒันาให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
11.  กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันานักเรียนใหเ้ป็นผู้มสีุขนสิัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
12. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนานักเรียนให้เป็นผูท้ี่มสีุนทรียภาพ
และลกัษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
13. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะชีวิตแก่นักเรียน 
 
14. กิจกรรมการรณรงค์โรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
15. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้นกัเรียนมีน้ าหนักและส่วนสงูเป็นไป
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

3. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณลักษณะทางด้าน
สุนทรียภาพของนักเรียน 
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กลยุทธ์ ท่ี 2  ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เปน็
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักสูตร 
 

6. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทาง Backward Design 
8. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
2. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีเ่หมาะสม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
4. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
5. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
6. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
7. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทาง Backward Design 
8. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1. โครงการส่งเสริมและพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านค่านิยมและลักษณะความ
เป็นคร ู
 
2. โครงการส่งเสริมและพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านความรู้และศาสตรก์าร
สอน 
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กลยุทธ์ ท่ี 2  กำรส่งเสรมิและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
9. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจรงิ 
10. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถผลิตสื่อและอปุกรณ์การเรียน
การสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ  2 ช้ิน 
 
11. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถวิจัยเพือ่การพัฒนาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ  1  เรื่อง 
12. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
13. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาผลงาน
การจัดการเรียนการสอนของตนใหม้ีประสทิธิภาพสูงสุด 
สามารถเผยแพร่แกส่าธารณชนได้ 
 

9. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
10. กิจกรรมการรณรงค์สง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถผลิตสื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  2 ช้ิน 
11. กิจกรรมการรณรงค์สง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 
12. กิจกรรมการรณรงค์สง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
13.กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดพ้ัฒนาผลงานการจัดการเรียนการสอนของตนใหม้ี
ประสิทธิภาพสงูสุด สามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนได ้
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กลยุทธ์ ท่ี 2 กำรส่งเสรมิและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
14. กิจกรรมการสง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามสมรรถนะหลักได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
15. กิจกรรมการสง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามสมรรถนะประจ าสายงานหลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
16. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ความสัมพันธ์ที่ดีกบัผูป้กครองนักเรียน 
17. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ความสัมพันธ์ที่ดีกบัชุมชน 

14. กิจกรรมการสง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามสมรรถนะหลักได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
15. กิจกรรมการสง่เสรมิข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามสมรรถนะประจ าสายงานหลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
16. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านความสัมพันธ์ที่ดีกบัผูป้กครองนักเรียน 
17. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านความสัมพันธ์ที่ดีกบัชุมชน 
 

3. โครงการส่งเสริมและพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการปฏิบัตหิน้าที ่
 
4. โครงการส่งเสริมและพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน 
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กลยุทธ์ ท่ี 3  กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. โรงเรียนมหีลกัสูตรท้องถ่ินอย่างน้อย 1 รายวิชา  
2. โรงเรียนมปีฏิทินการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสม
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคล 
5. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนตามแนวทาง Back  Design 
อย่างน้อย  1 รายวิชา 
6. โรงเรียนมรีะบบการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียนอย่างมีประสทิธิภาพ 
7. ครูผู้สอนมีงานการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง   
8. ครูผู้สอนไดร้ับการนิเทศการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  
ครั้ง 
9. โรงเรียนมรีะบบจัดการการแนะแนวอย่างมปีระสิทธิภาพ 
10. โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพ 
11. โรงเรียนมรีะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
 
12. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาหลกัสูตรท้องถ่ิน 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
4. กิจกรรมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
5. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 
6. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวัดผล ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
8. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
 
9. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการแนะแนว 
10. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
11. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกบังานด้านวิชาการ 
12. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ทางด้านวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพฒันา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการทดสอบแหง่ชาติ (O - 
NET) 
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กลยุทธ์ ท่ี 3  กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
13. โรงเรียนมรีะบบงานทะเบียนประวัติของบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ 
14. โรงเรียนมรีะบบงานวางแผนอัตราก าลังอย่างมปีระสิทธิภาพ 
15. โรงเรียนมรีะบบการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
16. โรงเรียนมรีะบบงานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
17. โรงเรียนมรีะบบงานพฒันาบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 
18. โรงเรียนมรีะบบงานนเิทศบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 
19. ความพึงพอใจของบุคลากร 
20. โรงเรียนมรีะบบการจัดท าและเสนอของบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
21. โรงเรียนมรีะบบการจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
22. โรงเรียนมรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 
23. โรงเรียนมรีะบบการพัฒนาการบริหารการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

13. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานทะเบียนประวัติ 
 
14. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานวางแผนอัตราก าลงั 
 
15. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานวินัยและการรักษาวินัย 
 
16. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
17. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานพัฒนาบุคลากร 
18. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานนิเทศบุคลากร 
19. กิจกรรมการเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ 
20. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
21. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดสรรงบประมาณ 
22. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
23. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการบริหารการเงิน 
 

 
4. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ทางด้านงานบริหารงานบุคคล 
5. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ด้านการบริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ์ ท่ี 3  กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
24. โรงเรียนมรีะบบการบรหิารบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ 
25. โรงเรียนมรีะบบการบรหิารพัสดุและสินทรพัย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
26. โรงเรียนมรีะบบการจัดระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
27. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
 
28. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมร่มรืน่ น่าอยู่ น่าเรียน 
29. โรงเรียนมีการจัดระบบงานสาธารณูปโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
30. โรงเรียนมรีะบบงานธุรการและสารบรรณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
31. โรงเรียนมรีะบบงานยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ 
32. โรงเรียนมรีะบบงานประชาสมัพันธ์อย่างมีประสทิธิภาพ 
33. โรงเรียนมเีรือนพยาบาลอนามัยและเวชภัณฑ์ไว้บริการแก่
นักเรียนอย่างเพียงพอ 
34. โรงเรียนมีวัสดุอปุกรณ์โสตทัศนศึกษาที่เพียงพอ 
35. โรงเรียนมเีว็บไซต์โรงเรียน 
36. โรงเรียนมรีะบบงานสารสนเทศโรงเรียน 
37. โรงเรียนมีการจัดทัศนศึกษาเพื่อการศึกษาอย่างน้อยป ี
ละ 1 ครั้ง 

24. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการบริหารบญัชี 
25. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการบริหารพสัดุและ
สินทรพัย ์
26. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดระบบควบคุมภายใน 
 
27. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
28. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานอาคารสถานที่ 
29. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานสาธารณูปโภค 
 
30. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
 
31. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานยานพาหนะ 
32. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
33. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานพยาบาลและอนามยั 
 
34. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
35. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานพัฒนาเว็บไซต์โรงเรยีน 
36. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานสารสนเทศ 
37. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนางานทัศนศึกษา  

6. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ทางด้านงานบริหารงานทั่วไป 
7. โครงการงานเลาขานุการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม 
8. โครงการการจัดระบบการ
บรหิารและพัฒนาองค์การ 
9. โครงการการพฒันางาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ ท่ี 3  กำรส่งเสรมิและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
38. โรงเรียนมปีฏิทินการปฏิบัติงานกจิการและปกครองนักเรียน 
39. ร้อยละของนักเรียนมีวินัยด้านต่างๆ 
40. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดระบบดูแลช่วย
นักเรียน 
41. ร้อยละของนักเรียนปลอดสารเสพติด 
 
42. ร้อยละของนักเรียนมสี่วนรวมในการสง่เสรมิประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
43. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมในระบบคณะสี 
44. โรงเรียนมปีระเมินผลสรปุผลงานงานกจิการและปกครอง
นักเรียน 
45. โรงเรียนมปีฏิทินปฏิบัติงานงานโรงเรียนกบัชุมชน 
46. ความพึงพอใจการให้บริการแก่ชุมชน 
47. จ านวนครั้งในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
48. มีวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนอย่างนอ้ย 8 ฉบับ/ปี   
49. โรงเรียนมจีัดต้ังชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
 
50. โรงเรียนมีการประเมินผลงานโรงเรียนกับชุมชน 
 

38. กิจกรรมการวางแผนงานกิจการและปกครองนักเรียน 
 
39. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาวินัยนักเรียน 
40. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดระบบดูแลช่วย
นักเรียน 
41. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการปอ้งกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดและ To Be Number One 
42. กิจกรรมการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
43. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาระบบคณะสี 
44. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาระบบประเมินผลงานกิจการ
และปกครองนกัเรียน 
45. กิจกรรมการวางแผนงานโรงเรียนกบัชุมชน 
46. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการแก่ชุมชน 
47. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
48. กิจกรรมการประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
49. กิจกรรมการสง่เสรมิและพัฒนาการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
50. กิจกรรมการประเมินผลงานโรงเรียนกับชุมชน 

10. โครงการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา
ทางด้านงานกจิการและการ
ปกครองนักเรียน 
11. โครงการการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
12. โครงการการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ ท่ี 4  กำรส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้และสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยยึดหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา
เพื่อใช้ในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียนและประชาชนทั่วไปที่
สนใจ 
2. โรงเรียนมหี้องสมุดมีชีวิตเพื่อใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้า 
3. โรงเรียนมสีื่อวัสดุอปุกรณ์เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
4. ร้อยละของนักเรียนมีความสนใจในการอ่านเพือ่การเรียนรู้และ
ใช้บริการห้องสมุดสูงข้ึน 
5. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
6. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
7. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
8. โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 100 % 

1. กิจกรรมการปลูกข้าว 
2. กิจกรรมการปลูกไม้ดอกประดับ 
3. กิจกรรมการขยายพันธ์ุพืช 
4. กิจกรรมการเพาะเห็ด 
5. กิจกรรมการปลูกไมผ้ล 
6. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 
7. กิจกรรมการปลูกพืชผัก 
8. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
9. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
10. กิจกรรมจัดท าหอ้งสมุดและจัดบรรยากาศห้องสมุดมีชีวิต 
11. กิจกรรมจัดหาสื่อวัสดุอปุกรณ์เพื่อการค้นคว้าศึกษา 
12. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
13 กิจกรรมศึกษาค้นคว้าเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
14. กิจกรรมศึกษาค้นคว้าทดลองทางวิทยาศาสตร ์
15. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
16. กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก 
17. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
18. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
19. กิจกรรม Reduce  Reuse  Recycle  Repair  Reject 
(5R) 
 

1. โครงการจัดสร้างแหลง่เรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 
2. โครงการส่งเสริมและพฒันา
ห้องสมุดมีชีวิต 
3. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
4. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ์
5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
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กลยุทธ์ท่ี  5  กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบภำคีเครือข่ำยเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. จ านวนครั้งที่โรงเรียนใหบ้รกิารด้านบุคลากรแก่ชุมชน/ปี
การศึกษา 
2. จ านวนครั้งที่โรงเรียนใหบ้รกิารด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน/ปี
การศึกษา 
3. จ านวนครั้งที่โรงเรียนใหบ้รกิารด้านความรูท้างวิชาการแก่
ชุมชน/ปีการศึกษา 
4.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามบีทบาท  
หน้าที่ในการกับก าดูแล  และขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
5. ร้อยละของผูป้กครองและชุมชนที่มี ส่วนร่วมในการ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. มีคณะกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ  
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้บุคลากรให้บริการแก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ 
 
2. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ชุมขนเข้ามาใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียน 
3. ส่งเสรมิสนบัสนุนรณรงค์ให้บริการด้านความรู้ทางวิชาการแก่
ชุมชน 
4. ส่งเสรมิสนบัสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
 
 
5. ส่งเสรมิการสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน  
องค์กร  สถาบัน  ทั้งภารัฐและเอกชนเพือ่พัฒนาวิธีการเรียนรู้ 
6. ส่งเสรมิสนบัสนุนการแต่งตัง้คณะกรรมการสง่เสรมิ
ประสิทธิภาพการจัดการการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

1. โครงการโรงเรียนบริการชุมชน 
และระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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ส่วนท่ี 5 

โครงกำร  กิจกรรมตำมกลยุทธ์ระดับองค์กร  เป้ำหมำยและผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

100% ของ
นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
100% ของ
นักเรียนมีความรู้มี
ทักษะและมี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานท่ี
หลักสูตร
การศึกษาของ
สถานศึกษา
ก าหนด 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะ
คนดี คนเก่งและมี
ความสุข โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพทางด้าน
วิชาการของนักเรียน 

 71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

นายวนพงษ์  
สุดตา 
 
 
 
 
 
นางโชติมา  
พละกลาง 



42 
 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

 
100% ของ
นักเรียนเป็นผู้มี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตใจและ
มีสุนทรียภาพท่ีดี 
 
100% ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ี
เหมาะสมและ
น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน 
 

 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ทางการ จิตใจและ
ทางด้านสุนทรียภาพของ
นักเรียน 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านค่านิยมและ
คุณลักษณะความเป็นครู 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านความรู้และศาสตร์
การสอน 

 82,000 
 
 
 
 
 
515,000 
 
 
 
 
 
 
 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

นางประมร  ภู
ถูกเงิน 
 
 
 
 
นางอมร  
เขียวน้ าชุม 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
100% ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี
ความสัมพันธ์ท่ีดี
กับผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชน 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 15,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนท่ีมีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
การศึกษาของโรงเรียน
หนองเข็งวิทยาคม 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอกของการจัด
การศึกษา 
 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบแห่งชาติ 
(O-NET) 
 
 
 

  
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 



45 
 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนท่ีมีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน   

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

นางอมร  
เขียวน้ าชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวมัทติ
กา  ศรีภูโรจน์ 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนท่ีมีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านการ
บริหารงาน
งบประมาณ 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนท่ีมีต่อการ 
 
 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

 305,000 305,000 305,000 305,000 305,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาถดนัย  
โชติจ ารัส 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านงาน
บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน  

 โครงการงานธุรการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม 
 
โครงการจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านงานกิจการ
นักเรียนและงานปกครอง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

นางอมร  
เขียวน้ าชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสามารถ  
สุคุณพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนท่ีมีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านงาน
กิจการนักเรียน
และงานปกครอง
นักเรียน 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนท่ีมีต่อการ 
 

 นักเรียน 
โครงการการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
โครงการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
(โรงเรียนสีขาว) 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาด้าน
โรงเรียนกับชุมชน 

  
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
นางสาวพร
ทิพย์  ขันเงิน 
 
 
 
นายอาทร  
พุฒช่อ 
 
 
 
 
นายอาทร  
พุฒช่อ 



49 
 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านงาน
โรงเรียนกับชุมชน 
 
โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
ศาสตร์พระราชา 
 
 
โรงเรียนมี
ห้องสมุดเพื่อใช้ใน
การศึกษาค้นคว้า 
 
 

 
 
 
 
 
การส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
โครงการจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชา 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาห้องสมุดเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

นายอาทร  
พุฒช่อ 
 
 
 
นายนาถดนัย  
โชติจ ารัส 
 
 
 
 
 
นางสาววีรนุช  
พิศมัย 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 
โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
 
โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ 
 
โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาปลอด
ขยะ 100% 

 โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 
โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
 
โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ 
 
โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

นายนาถดนัย  
โชติจ ารัส 
 
 
นางสาวพร
ทิพย์  ขันเงิน 
 
 
นางสาวชนก
เนตร  โพธิ์สุ 
 
 
นางสาวพร
ทิพย์ ขันเงิน 
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ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

95% ของความ
พึงพอใจชอง
ชุมชนท่ีมีต่อการท่ี
โรงเรียนให้บริการ
แก่ชุมชน 
 
95% ชุมชนให้
การสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

การสง่เสรมิและพัฒนาภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษาเพือ่
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

โครงการโรงเรียน
ให้บริการแก่ชุมชน 
 
 
 
 
โครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

นายอาทร 
พุฒช่อ 
 
 
 
 
นายอาทร 
พุฒช่อ 
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ส่วนท่ี 6 

ภูมิปัญญำท้องถ่ิน วิทยำกรภำยนอก และแหล่งเรียนรู้ 
 

  ภูมิปัญญำท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้ความสามารถวิธีการผลงานที่ค้นคว้ารวบรวมจัดเป็นความรู้
ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งมาสู่อกีคนรุ่นหนึ่งจนเกิดผลิตผลที่ดงีดงาม สง่เสรมิใหผู้้เรียน อนุรักษ์และเห็นคุณค่ามี
ประโยชนส์ามารถน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้ 
 
  วิทยำกรภำยนอก หมายถึง ผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่แสดงถึงภูมริู้มีความช านาญการใน
ศาสตร์นั้น ๆ ให้คนอื่นรบัรูซ้ึ่งเป็นบุคลทีอ่ยู่ภายนอกสถานศึกษา 

             ในแต่ละชุมชนหรือแต่ละท้องถ่ินจะมีภูมิปญัญาทอ้งถ่ินและวิทยากรภายนอกอยูเ่ป็นจ านวนมาก ดังนั้นจงึ
เป็นหน้าที่ของสถานศึกษาแต่ละแหง่จะต้องมกีารคัดสรรในการทีจ่ะน าภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้านและ
วิทยากรท้องถ่ินที่มีอยู่ในท้องถ่ิน เข้ามามบีทบาทและมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรูท้ี่
หลากหลายสอดคล้องกบัวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของทอ้งถ่ิน 
  

แหล่งเรียนรู้ภำยใน สถิติกำรใช ้
จ ำนวนครั้ง/ปี 

แหลง่เรียนรู้ภายนอก สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. แหล่งเรียนเศรษฐกจิพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชา 
2. สวนหย่อม 
3. สนามกีฬา 
4. สวนป่า 
5. เรือนพยาบาล 
6. ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์
7. ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร ์
8. ห้องปฏิบัตกิารศิลปะ – ดนตร ี
9. ห้องสมุด 
10. ห้องสหกรณ์ 
11. โรงฝกึงาน (อุตสาหกรรม) 

 
 

1. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโนนสว่าง  
2. เทศบาลต าบลโนนสว่าง 
3. กลุ่มจกัสาน 
4. กลุ่มออมทรัพย ์
5. กลุ่มประมง 
6. กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า,   
เห็ดขอนขาว 
7. กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 
8. กลุ่มทอเสื่อกก 
9. กลุ่มผลิตขนมจีน 
10. กลุ่มสง่เสรมิการท่องเที่ยว
เชิงนวัติวิถี   
11. กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
12. วัดถ้ าศรีวิไลย์                
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ปรำชญ์ชำวบ้ำน / วิทยำกรในท้องถิ่น 

ปราชญ์ชาวบ้าน / วิทยากรในท้องถ่ินที่โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมสามารถประสานขอความร่วมมือมาให้
ความรู้หรอืประสบการณ์แก่นักเรียนโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  มีดังนี้ 

1. นายกฤตพร       บุญฤทธ์ิ   ปราชญ์ การเกษตร 

2. นายขันตรี  อินธนา    ปราชญ์ ชาวบ้าน 
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ภำคผนวก 
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