
  



การสร้างวัฒนธรรมองคก์รปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัลทกุชนดิ จากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ของโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายวิโรจน หลักมั่น ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม ได้ตระหนกั
ถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางทีเ่หมาะสมให้กบับุคลากรในสังกัด 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหห้รือรบั ของขวัญหรอืของก านลั หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าที่ เพื่อ
ป้องกันการกระท า อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผน ปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด าเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลกูฝงัจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ ดังนี ้

1. ประชุมครกู่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไมร่ับของขวัญ และของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมไดป้ระกาศนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 6 พฤกษภาคม 2566 เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ ทั้ง
ใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมผีลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึง่น า ไปสู่การเลือกปฏิบัตหิรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผูบ้รหิารและผู้บงัคับบญัชาทุก
ระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พรอ้มทัง้ ก ากับดูแลบคุลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบอย่างเครง่ครัด และก าหนดใหผู้้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน จัดท า รายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ 
รายกลุม่งาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพือ่ให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift 
Policy อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนกัรู้ เกี่ยวกับการไม่รบัของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)นางกษมา  ป้องกัน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
บึงกาฬ ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรือ่ง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ 
โปรง่ใส ภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่ บุคลากรในสงักัดทกุคน ไม่รับของขวัญและของก านลัทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ในก่อน ขณะและหลงัการปฏิบัตหิน้าที่ใหป้ฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทจุริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านลัทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหนว่ยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรบั 
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าที่ซึง่อาจน า ไปสู่การเลือก ปฏิบัตหิรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้นและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเครง่ครัด 

4. กิจกรรม : เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรยีนหนองเข็งวิทยาคมภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนกัรูเ้กี่ยวกับการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้ใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัตหิน้าที่ให้ผูบ้รหิารและ
บุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองคก์รปฏิเสธการรบัของขวัญและของก านัลทกุชนดิ  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรยีนหนองเข็งวิทยาคม 

 

 


