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 การจัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียนเป็นการจัดวางทิศทางขององค์กรในการก าหนดกลยุทธ์ 
เพื่อให้เกิดการปฏิรูปงานตามกลยุทธ์ และการควบคุมกลยุทธ์ในการด าเนินงาน โดยได้วิเคราะห์จาก
สภาพแวดล้อมท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เพื่อน าไปสู่การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมกับแผนพัฒนาประเทศ ตามแนว นโยบาย
ของท่ีได้ด าเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม 

 เอกสารการวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและองค์กรต่างในท้องถิ่นทุกคน ท่ีได้มีส่วนร่วมช่วยกันวิเคราะห์องค์กรและ
ก าหนดแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนท่ีจะใช้ในปีการศึกษา 2562-2566  เพื่อสานต่อนโยบายและเพิ่มเติม
กลยุทธ์การบริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาและบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนให้ก้าวหน้าจึงหวังว่าแผนกลยุทธ์ฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศท่ีช้ีน าแนวทางในการบริหารจัดการ
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีทุกฝ่ายได้พึงประสงค์
ร่วมกัน 
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ส่วนที่  1 

บทน ำ 
 

1.  ควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 

      1.1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                                                          

   โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  ต าบลโนนสว่าง  อ าเภอเมืองบึงกาฬ  จังหวัดบึงกาฬ  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  เปิดสอน 2 ระดับ คือ  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  มีเนื้อที่ 50 ไร่ 1 งาน 36 
ตารางวา   

             1.1.1 เขตพื้นที่บริกำร ได้แก่                           
1). ต าบลโนนสว่าง 
2). ต าบลไคสี 
3). ต าบลโป่งเปือย   

   1.1.2 ประวัติโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม  
  โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งครั้งแรกเมื่อ 

พ.ศ. 2533   โดยเป็นสาขาของโรงเรียนบึงกาฬ  ต่อมาเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2534  กรมสามัญศึกษา
ได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม   โดยมีรายนามผู้บริหารตามล าดับดังนี้ 
 

วันท่ี 1  พฤศจิกายน  2534   นายสมภาร  ร่มโพธิ์ทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงกาฬ   
         รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ ใหญ่     
 

วันท่ี 17 มิถุนายน  2537     นายชัยรัตน์  หลายวัชระกุล     ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
 
วันท่ี 20 มกราคม  2543      นายอภิรัฐ  ภาณุมาศ            ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
 
วันท่ี 30 ธันวาคม  2552      นายมงคล พระนคร              ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่   
 
ปี  พ.ศ. 2553                    นายประภาส  ศรีสุพล           ต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
 

  วันท่ี 22 ตุลาคม  2558       นายสุริยงค์  ทะแพงพันธ์        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
 
วันท่ี  9 พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน 

       นายสุรชัย  ไกรรัตน์             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  
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  1.4  สัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 
                                 
 
 
 

ตรำประจ ำโรงเรยีน 
 

  อักษรย่อ          น.ข. 
 
  สีประจ ำโรงเรยีน           ม่วง – ขาว 
 
  ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน      ต้นราชพฤกษ์ 
 
  ปรัชญำ          สุวิชาโน  ภว  โหติ  ผู้มีความรู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 
  ค ำขวัญของโรงเรียน      “เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม” 
 
  วิสัยทัศน์       

โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  บริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ    ยิ้มไหว้  ทักทายเป็น                                                            
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1.1.3 ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 

      1) ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

  ช่ือ - สกุล   นายสุรชัย  ไกรรัตน์ 
      หมายเลขโทรศัพท์  090 - 5322998  
          E-Mail Address  Ksurachai59@gmail.com 
   วุฒิการศึกษา        การศึกษามหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา 
    ด ารงต าแหน่งต้ังแต่     วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน  

1.1.4 ข้อมูลนักเรียน  
                    1) ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่  10  มิถุนำยน พ.ศ. 2565  
                1.1)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด       253   คน 
         1.2)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังหมด             253  คน     
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ตำรำงที่ 10  แสดงจ านวนนักเรียนตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา  2565 
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 23 28 51 25.50 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 20 23 43 21.50 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 29 31 60 30.00 

รวม ม.1 - ม.3  6 72 82 154 25.67 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 13 16 29 29.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 7 27 34 34.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 12 24 36 36.00 

รวมม.4 - ม.6  3 32 67 99 33.00 
รวมทั้งหมด ม.1 - ม.6 9 104 149 253 28.11 

  
หมายเหตุ  ปีการศึกษา  2565     
   จ านวนนักเรียนท้ังหมด   253 คน    
               จ านวนนักเรียนพักการเรียน - คน 
               จ านวนนักเรียนแขวนลอย         - คน 

                          จ านวนนักเรียนลาออก              - คน     
                          จ านวนนักเรียนเข้าใหม่             -  คน 
                          ปัจจุบันมีนักเรียน                 253   คน 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  7  มิถุนายน  พ.ศ. 2565   
 

2. ภำระงำน/ปริมำณ 

ภำรกิจหลักของโรงเรียน 

 โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม รับผิดชอบภารกิจหลักในการจัดการศึกษา  คือ  
1. การจัดการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
2. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
3. ด าเนินการตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นต้น 

 ภารกิจเสริม 

1. ด าเนินการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ ชุมชน องค์กรในท้องถิ่นและ 
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  เข้ามามีบทบาทในการวิเคราะห์สภาพ  

     ปัญหา สภาพความต้องการและทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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2. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมมือกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมมือกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ า โดยให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น  ในการบริหารจัดการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการ 
     พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 

3.  ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
      ในรอบปีท่ีผ่านมา  โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  
สามารถด าเนินงานบริการด้านการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้
ตามแผนงานการบริหารโรงเรียน 6 กลุ่มงาน ดังนี ้
 
      3.1 กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร  ผลสรุปโดยรวมข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องมาจากมีการพัฒนาระบบ
นิเทศภายในโรงเรียน ตลอดจนการพัฒนาเทคนิคการสอนของแต่ละระดับช้ัน ให้สอดคล้องและทันต่อ
เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ โดยให้ครูมีโอกาสเข้ารับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การ
อบรม  สัมมนา การประชุม PLC และศึกษาดูงานโรงเรียนอืน่ท่ีประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อน าแนวทางมาปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนการสอนของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหวา่งเพื่อน
ร่วมงานท้ังภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยกนัเองหรือระหว่างระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ส าหรับการเร่งรัดคุณภาพการเรียนการสอน  โรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายของส านักงาน
เขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเน้นการประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนเป็นส าคัญตลอดจนเน้นการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์การ
ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนโดยการท าโครงงาน การสอนซ่อมเสริมหลัง
เลิกเรียนและในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์การฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนโดยการท าโครงงาน การสอนซ่อมเสริมหลังเลิกเรียน 
                นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินจัดกิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น กิจกรรมท่ี
ก าหนดไว้ทั้งในและนอกหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ - เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร) 
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นต้น    
         

      3.2 งำนบริหำรบุคคล   การพัฒนาบุคลการ โดยการส่งเข้ารับการอบรม สัมมนาตามโครงการท่ี
หน่วยงานในสังกัดและนอกสังกัดจัดขึ้น และผู้เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ท่ีรับมาใช้ในการพัฒนางาน ตลอดจน
มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 



๖ 

 

      3.3 งำนบริหำรท่ัวไป  ในปีการศึกษา 2563 ทางโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม การให้บริการแนะ
แนว  ได้ให้บริการทุกด้าน ท้ังปัญหาการเรียน ปัญหาครอบครัว ปัญหาสุขภาพอนามัย การแนะแนวศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ การฝึกอาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน จากการด าเนินงานนับว่าประสบผลส าเร็จเป็น
อย่างดี  ได้มีการปรับปรุงอาคารเรียน ตกแต่งห้องเรียน ปรับปรุงโรงอาหารให้เป็นอาคารอเนกประสงค์ จัดให้มี
สวนหย่อม  การพัฒนาประปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนท้ังหมด เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้จน
ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา  โรงเรียนได้มีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนมากขึ้น เช่น การส่งคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ท าให้โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม ได้รับ
ความช่วยเหลือจากคณะกรรมการโรงเรียน ประชาชนในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดียิ่ง 

 

        3.4 งำนบริหำรงบประมำณ ได้มีการแบ่งงานท่ีเกี่ยวกับงานด้านงบประมาณและงานพัสดุ และ
แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน โดยยึดตามระเบียบของทางราชการมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ท้ังนี้
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมได้การจัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเข้ารับการอบรมตามวาระต่าง ๆ ท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา บึงกาฬ ได้จัดอบรมเพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและ
ได้มีการจัดระบบเอกสารข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
 

                  3.5 งำนปกครองและกิจกำรนักเรียน โรงเรียนหนองเข็งวิทยำคมได้ด ำเนินกำรด้ำนกำร
ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ โดยผ่านกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ เช่น งานคณะสี งานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นต้น   
 

                 3.6 งำนโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมได้ด าเนินการด้านงานส่งเสริมการ
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน การให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน การให้บริการด้านบุคลากรแก่ชุมชน 
การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นเนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินงานด้านระดม
ทรัพยากรทางด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน เป็นต้น 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรยีนหนองเข็งวิทยำคม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

งานบริหารงาน
วิชาการ 

นายวนพงษ์  สดุตา 
นางสาวอรทัย  วงค์ค า 
นางสาวชนกเนตร  โพธ์ิส ุ
นางสาวธิดาพร  ผาสุธร 
นางสาวจันทร์จิรา วงศ์สุวรรณ 
นางสาวกวิตา  ไชยสวาท 
นางสาวอริสรา ใจสู้ศึก 

งานกิจการนักเรียน 
นางสาววีรนุช  พิสมัย 
นายณัฐวุฒิ  สนสุนัน 
 

งานบริหาร
งบประมาณ 

นางสาวมัทติกา  ศรีภูโรจน์             
นางสาวสุจิตรา  ลาดนอก 
 

 

งานบริหารพัสด ุ
นางสาวดวงใจ  สิบหมู่ 
นางสาวอมรรัตน์ ประวิเศษ 
 
 

งานบริหาร 
บุคคล 

นางสาวอมร  เขียวน้ าชุม 
นางสาวอภิญญา  อาจทุมมา 
 

 
 

งานโรงเรียนกับชุมชน 
นางสาวพรทิพย ์ ขันเงิน 

 

งานบริหาร 
งานทั่วไป 

นายนาถดนัย  โชติจ ารัส 
นางประมร  ภูถูกเงิน 
นางสาวพัดชา  ศรียัง 
นางสาวชนาภา ไชนครฑุ 
 

งานอาคารสถานที ่
นายสุดธิศักดิ ์ ศิรภิาร ์
นายส ารอง  ค ามูล 
นายสมบัต ิ พลเยีย่ม 
นางบุดด ี นันทา 
 

นักเรียน 
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ตารางท่ี  2  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   
               ปีการศึกษา  2565 
 

 
วุฒ ิ

ผู้บริหำร ผู้สอน ลูกจ้ำงประจ ำ รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปริญญำโท 2 - 2 2 3 5 - - - 4 3 7 

ปริญญำตรี - - - 2 9 11 - - - 2 9 11 

อนุปริญญำ หรือ 
เทียบเท่ำ 

- - - - - - - - - - - - 

ต่ ำกว่ำอนุปริญญำ - - - - - -  -   -  

ไม่มีวุฒิทำงครู - - - - - - 1 - 1 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 2 - 1 4 12 16 1 - 1 6 12 19 

 
 
ตารางท่ี  3   แสดงจ านวนอาคารเรียน   อาคารประกอบ 
 

ประเภท หลัง ห้อง 
   อำคำรเรียนถำวรแบบ 1  
   อำคำรเรียนถำวรแบบ 1  
   อำคำรเรียนถำวรแบบ 1  
   โรงฝึกงำนถำวรแบบ 1  
   อำคำรพักนอนนักเรียน  1  
   บ้ำนพักครูถำวรแบบ -  
   บ้ำนพักครูถำวรแบบ -  
   อำคำรโรงอำหำร 1  
   ห้องน้ ำ - ห้องส้วม -  
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ตำรำงท่ี  4  ประมำณกำรรำยรับสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2565 
                  งบประมำณที่ได้รับ  ปีงบประมำณ  2565 

 

  
รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหตุ 

1.  เงินอุดหนุนรายหัว(ค่าจัดการเรียนการสอน)  
    1.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 44 คน 
    1.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 64 คน 
    1.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 52 คน 
    1.4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 35 คน 
    1.5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 37 คน 
    1.6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 32 คน 
 
2. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
   2.1 ค่าหนังสือ 
   2.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    
 
3. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (40%) 
     
     
 

 
154,000 
224,000 
182,000 
133,000 
140,600 
121,600 

 
 

281,038 
124,000 
115,040 
239,600 

 
 

104,400 
 
 
 
 

 

รวม 1,863,211  
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ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
 จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนำและข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำมระดับ
มัธยมศึกษำ 

 
 จุดเด่น 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
     ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ าหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย รักการออกก าลังกาย มีสุนทรียภาพ ช่ืนชอบด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับเพื่อนท้ังนอกและในสถานศึกษา มีกริยา
สุภาพอ่อนโยน ยิ้มแย้ม แสดงความเคารพครูหรือผู้ใหญ่ด้วยการไหว้ รู้จักอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และรู้จัก
ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ไม่มี 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
  ไม่มี 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  ไม่มี 
 

จุดเน้นควรพัฒนำ 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
               ผู้เรียนบางส่วนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษาโดยไม่
ผ่านกระบวนการคิด ขาดการวางแผน ในการก าหนดกิจกรรม ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมี
คะแนนต่ ากว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
              1) ผู้บริหารขาดการวางแผนงานบริหารท่ัวไปท่ีครอบคลุมภาระงานท่ีส าคัญ ขาดการ
ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
     2) คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
     ครูยังมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีชัดเจน  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนไม่หลากหลาย ขาดการใช้
เครื่องมือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย ขาด
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การศึกษา ค้นคว้าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
     สถานศึกษาขาดการจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
โอกำส  
 1. ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นให้ความเอาใจใส่และสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2. สถานศึกษาต้ังอยู่ห่างไกลจากมลภาวะท่ีเป็นพิษ 
อุปสรรค 
 1. ปัญหาด้านยาเสพติดยังมีการแพร่ระบาดอยู่มากในชุมชน 
           2. สภาพภายในชุมชนยังเป็นสังคมท่ีมีครอบครัวที่ขาดความอบอุ่น เช่น พ่อแม่อพยพไป
ท างานต่างหวัด ครอบครัวหย่าร้างและปัญหานักเรียนออกกลางคัน เป็นต้น  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกระทรวงว่ำดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 

 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
     1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวางแผนในการก าหนดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่านในห้องสมุด การเขียนส่ือสารการเขียนเรียงความการเขียนเรื่องราวจากประสบการณ์
ของตัวเองการปฏิบัติจริงด้วยการทดลองท าโครงงานแล้วให้ผู้เรียนบันทึกกระบวนการท างานทุก
ขั้นตอนเป็นต้น 
     2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครู
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมคิดวิเคราะห์ วัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ประเมินผลหลังสอน เพื่อสอนซ่อมเสริมและแก้ปัญหา น าข้อค้นพบมา
ปรับปรุงวิธีการสอน ฝึกให้ผู้เรียนได้ท าแบบทดสอบบ่อยๆ เพื่อให้เกิดทักษะในการท าข้อสอบ 
 

 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     1) ผู้บริหารควรมีการวางแผนงานบริหารท่ัวไปท่ีครอบคลุมภาระงานท่ีส าคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนบริหารงานการศึกษา การด าเนินงานธุรการ 
การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม การรับนักเรียน งานกิจการนกัเรียน งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานประสานงานกับหนว่ยงานต่างๆ เพื่อให้การบรหิารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
     2) คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อรับทราบปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และให้ผู้บริหาร
สถานศึกษารายงานผลการประชุมต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่งภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีมี
การประชุม 
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     3) สถานศึกษาควรมีแผนการด าเนินงานประจ าปีตามมาตรการท่ีน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามกลุ่มรักษามาตรฐาน ควรมีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อประชุมและศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่านและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
 

  
3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
     1) ครูควรให้ความส าคัญกับการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพ ก าหนดจุดประสงค์อิงมาตรฐานการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จให้ชัดเจนและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการทางสังคม การเผชิญสถานการณ์แก้ปัญหา กระบวนการทดลอง 
การท าโครงงาน เป็นต้น 
     2) ครูควรประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามาตรฐานการเรียนรู้
สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น สังเกตพฤติกรรมการเรียน การใช้แบบทดสอบ แบบฝึกหัด ตรวจงาน ใบ
งาน/ช้ินงาน ประเมินโครงงาน เพื่อประเมินผู้เรียนระดับช้ัน 
     3) ครูควรท าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอน โดยน าผลบันทึกหลังกิจกรรม บันทึกหลังสอน มาเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือครูท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมเรื่องใด
เรื่องหนึ่งสรุปผลการวิจัยเป็นอย่างไรและส่งผลให้ผู้เรียนเป็นอย่างนั้น 
 

 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
     สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ 15 มาตรฐานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นเป้าหมายการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานต้องมีการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ตำรำงท่ี  4  ประมำณกำรรำยรับสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2561 
                  งบประมำณที่ได้รับ  ปีงบประมำณ  2561 

 

 รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหตุ 
1.  เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)  
    1.1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 68 คน 
    1.2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 57 คน 
    1.3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 64 คน 
    1.4 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 36 คน 
    1.5 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 36 คน 
    1.6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 34 คน 
2. เงินอุดหนุนอื่นๆ 
   2.1 ค่าหนังสือ 
   2.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
   2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
   2.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    
3. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (40%)    
     
 

 
238,000 
199,000 
224,000 
136,800 
136,800 
129,200 

 
 

293,299 
138,050 
128,140 
133,510 

 
 

225,000 

 

รวม 1,981,799  
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วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2561 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปี กศ.61 ล ำดับ 

ภำษำไทย 77.26 9 
คณิตศำสตร์ 77.09 10 
วิทยำศำสตร์ 80.17 7 
สังคมศึกษำฯ 77.67 8 
ประวัติศำสตร์ 80.23 6 

สุขศึกษำฯ 83.91 3 
ศิลปะ 84.35 2 

กำรงำนอำชีพฯ 83.35 5 
ภำษำต่ำงประเทศ 75.33 11 
หน้ำที่พลเมือง 83.52 4 
วิชำเพิ่มเติม 90.07 1 

เฉลี่ย 81.17  
 

 จากตาราง  สรุปได้ว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเป็นการเร่งด่วน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ รองลงมาได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  สังคมศึกษาฯ  วิทยาศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ การงานอาชีพ หน้าท่ีพลเมือง สุขศึกษาฯ ศิลปะ  ตามล าดับ 
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ผลกำรทดสอบระดับชำติทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ช้ันมัธยมศึกษำปีที่  3 
 

ระดับชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนน

เฉล่ีย ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ 

ม.3 47.58 32.81 37.25 26.72 36.09 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  โดยภาพรวมช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีคะแนนเฉล่ีย  36.09  เมื่อ
พิจารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปรากฏว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  คือ  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ภาษาไทย 47.58  รองลงมาตามล าดับได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
37.25  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  32.81  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  26.09 
ผลกำรทดสอบระดับชำติทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ช้ันมัธยมศึกษำปีที่  6 
 

ระดับชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนน

เฉล่ีย ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ 

ม.6 47.58 32.81 37.25 26.72 36.09 
 

จากตาราง  สรุปได้ว่า  โดยภาพรวมช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ีย  36.09  เมื่อ
พิจารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปรากฏว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  คือ  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ภาษาไทย  47.58  รองลงมาตามล าดับได้แก่   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
37.25  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  32.81  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  26.09 
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ผลกำรประเมินรอบคุณภำพภำยนอก เปรียบเทียบรอบแรกและรอบสองปรำกฏผลดังนี้ 
ระดับ : กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ระดับมัธยมศึกษำ) 

 

มำตรฐำนที่ 
รอบแรก รอบสอง 
ระดับ

คุณภำพ 
อิงเกณฑ์ 

อิง
สถำนศึกษำ 

เฉลี่ย 

ด้ำนผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ดี 3.25 3 3.13 

2.  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี ดีมำก 3.11 3 3.06 
3. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว 

ดี 2.85 3 2.93 

4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ 

ดี 2.55 1 1.78 

5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ดี 2.10 3 2.55 
6. ผู้เรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดีมำก 2.77 3 2.89 

7.  ผู้เรียนมีทักษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมำก 3.05 3 3.03 

ด้ำนครู 
8. ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

ดี 3.60 3 3.30 

9. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดี 2.75 3 2.88 

ด้ำนผู้บริหำร 
10. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

ดี 3.17 3 3.09 

11   สถานศึกษามีการจัดองค์กร / โครงสร้างและการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

ดี 2.70 1 1.85 

12. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 

ดี 3.13 3 3.07 

13. สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมี
ส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดี 3.10 3 3.05 

14. สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา 

ดีมำก 3.27 3 3.14 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
ระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (ระดบัมัธยมศกึษำ) น้ ำหนกั 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั 
คณุภำพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐำน    
ตัวบ่งช้ีท่ี 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.74 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 8.95 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 8.92 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 7.85 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.94 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8  พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 3.75 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา   

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา   

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
                มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
                ปฏิรูปการศึกษา   

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 82.45 ดี 
การรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลคะแนนรวมทุกการบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป                           ใช่     ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวล่งช้ี          ใช่     ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน        ใช่     ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรได้รับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรได้รับรองมาตรฐานการศึกษา 
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         11. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 

 จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนำและข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำมระดับ
มัธยมศึกษำ 
 จุดเด่น 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ าหนักส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย รักการออกก าลังกาย มีสุนทรียภาพ ช่ืนชอบด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับเพื่อนท้ังนอกและในสถานศึกษา มีกริยา
สุภาพอ่อนโยน ยิ้มแย้ม แสดงความเคารพครูหรือผู้ใหญ่ด้วยการไหว้ รู้จักอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และรู้จัก
ป้องกันตนเองให้มีความปลอดภัยจากโรคต่างๆ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ไม่มี 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
  ไม่มี 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  ไม่มี 

จุดเน้นควรพัฒนำ 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
           ผู้เรียนบางส่วนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษาโดยไม่ผ่าน
กระบวนการคิด ขาดการวางแผน ในการก าหนดกิจกรรม ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีคะแนน
ต่ ากว่าขีดจ ากัดล่างของค่าเฉล่ียผลการทดสอบในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
          1) ผู้บริหารขาดการวางแผนงานบริหารท่ัวไปท่ีครอบคลุมภาระงานท่ีส าคัญ ขาดการ
ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
  2) คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
     ครูยังมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีชัดเจน  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนไม่หลากหลาย ขาดการใช้
เครื่องมือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย ขาด
การศึกษา ค้นคว้าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 สถานศึกษาขาดการจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
โอกำส  
 1. ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นให้ความเอาใจใส่และสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2. สถานศึกษาต้ังอยู่ห่างไกลจากมลภาวะท่ีเป็นพิษ 
อุปสรรค 
 1. ปัญหาด้านยาเสพติดยังมีการแพร่ระบาดอยู่มากในชุมชน 
           2. สภาพภายในชุมชนยังเป็นสังคมท่ีมีครอบครัวที่ขาดความอบอุ่น เช่น พ่อแม่อพยพไป
ท างานต่างหวัด ครอบครัวหย่าร้างและปัญหานักเรียนออกกลางคัน เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2553 

 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการวางแผนในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอ่านในห้องสมุด การเขียนส่ือสารการเขียนเรียงความการเขียนเรื่องราวจากประสบการณ์ของ
ตัวเองการปฏิบัติจริงด้วยการทดลองท าโครงงานแล้วให้ผู้เรียนบันทึกกระบวนการท างานทุกขั้นตอน
เป็นต้น 
 2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครู
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมคิดวิเคราะห์ วัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน ประเมินผลหลังสอน เพื่อสอนซ่อมเสริมและแก้ปัญหา น าข้อค้นพบมา
ปรับปรุงวิธีการสอน ฝึกให้ผู้เรียนได้ท าแบบทดสอบบ่อยๆ เพื่อให้เกิดทักษะในการท าข้อสอบ 
 2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) ผู้บริหารควรมีการวางแผนงานบริหารท่ัวไปท่ีครอบคลุมภาระงานท่ีส าคัญ ได้แก่ การ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนบริหารงานการศึกษา การด าเนินงานธุรการ 
การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม การรับนักเรียน งานกิจการนกัเรียน งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานประสานงานกับหนว่ยงานต่างๆ เพื่อให้การบรหิารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 2) คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการประชุมเพื่อรับทราบปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และให้ผู้บริหารสถานศึกษา
รายงานผลการประชุมต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่งภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีมีการประชุม 
 3) สถานศึกษาควรมีแผนการด าเนินงานประจ าปีตามมาตรการท่ีน ามาปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามกลุ่มรักษามาตรฐาน ควรมีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อประชุมและศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่านและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ครูมีความรู้ความสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
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แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
 3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส ำคัญ 
 1) ครูควรให้ความส าคัญกับการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ก าหนดจุดประสงค์อิงมาตรฐานการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จให้ชัดเจนและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการทางสังคม การเผชิญสถานการณ์แก้ปัญหา กระบวนการทดลอง 
การท าโครงงาน เป็นต้น 
 2) ครูควรประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามาตรฐานการเรียนรู้สะท้อน
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เช่น สังเกตพฤติกรรมการเรียน การใช้แบบทดสอบ แบบฝึกหัด ตรวจงาน ใบงาน/
ช้ินงาน ประเมินโครงงาน เพื่อประเมินผู้เรียนระดับช้ัน 
 3) ครูควรท าวิจัยและพัฒนารูปแบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
โดยน าผลบันทึกหลังกิจกรรม บันทึกหลังสอน มาเป็นข้อมูลน าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือครูท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมเรื่องใดเรื่องหนึง่
สรุปผลการวิจัยเป็นอย่างไรและส่งผลให้ผู้เรียนเป็นอย่างนั้น 
 4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
   สถานศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ 15 มาตรฐานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัดมาเป็นเป้าหมายการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานต้องมีการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 

ผลกำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

ปัจจัยภำยนอก   
 

       1. ด้ำนสังคมวัฒนธรรม    
      1.1 ด้ำนโอกำส 
         1) ชุมชนให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
                       2) ชุมชนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
                       3) ประชาชนมีการศึกษา มีความรู้ อยู่ในเกณฑ์ดี 

              1.2 ด้ำนอุปสรรค 
                      1) ประเพณีหรือความเช่ือเก่าๆ ยังมีอยู่ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 
                       2) ขนบธรรมเนียนประเพณีบางอย่างท าให้ประชาชนใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

            2. ด้ำนเทคโนโลยี    
                2.1 ด้ำนโอกำส   
                     1) มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในครัวเรือนมากขึ้น 
                       2) ประชาชนได้น านวัตกรรมเครื่องจักรมาทุ่นแรงในการท าเกษตรกรรม 
                       3) ประชาชนได้น าเครื่องจักรมาใช้ในอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

                2.2 ด้ำนอุปสรรค 
                      1) ยังขาดแหล่งความรู้ท่ีเป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีมีความเหมาะสมใน
สภาพปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือศูนย์
การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา เพื่อใช้เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนหรือผู้สนใจสามารถน า
ความรู้หรือประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในอนาคต 
                       2) การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาอาชีพน้อย   
                       3) ขาดผู้ท่ีมีความรู้ความช านาญหรือท่ีปรึกษาในด้านเทคโนโลยี 
 

            3. ด้ำนเศรษฐกิจ  
                3.1 ด้ำนโอกำส          
                      1) ชุมชนมีรายได้ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 
                       2) ชุมชนหารายได้เพิ่มเติมจากอาชีพเสริมเม่ือว่างจากการท านา 
                       3) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ 
                 3.2 ด้ำนอุปสรรค 
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                       1) อาชีพในชุมชนยังไม่หลากหลาย เนื่องจากชุมชนจะท าการเกษตรแบบเชิงเดียว
เป็นส่วนใหญ่ ไม่มีการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
                        2) ชุมชนยังไม่มีผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง ในด้าน
การต่อยอดผลิตภัณฑ์หรือคิดค้นนวัตกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่งคงและมีความยั่งยืน 
 

            4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
                4.1 ด้ำนโอกำส 
                      1) คนในชุมชนมีสิทธิในการรับเลือกตั้งและลงสมัครรับเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                       2) การเลือกต้ังผู้น าของชุมชน ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างดี 
                4.2 ด้ำนอุปสรรค 
                      1) มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงจากการเลือกตั้งทุกระดับ 
                       2) การเลือกตั้งผู้น าในชุมชน ผู้ท่ีมักจะได้รับเลือกจากพวกพ้องและพี่น้องเท่านั้น 
                       3) ผู้น ายังขาดการน าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

       ปัจจัยภำยใน 
 

       1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
            1.1 ด้ำนจุดแข็ง 
          1) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม มีการจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาไว้อย่าง
ชัดเจน 
                   2) โรงเรียนมีก าหนดบทบาทหน้าท่ีตามสายงานการบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม มีความยึดหยุ่น 

             1.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีขาดการมีส่วนร่วมจาก
ผู้มีส่วนได้เสียและมีความเหมาะกับบริบทในด้านต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชนน้อยมาก    
                   2) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประข าปี
ยังขาดการเอาใจใส่ในการก ากับติดตาม การนิเทศไม่มีความต่อเนื่อง 

         2. ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
             2.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                    2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะแก่วัย 
                    3) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้หรือศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                    4) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
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              2.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียน
และผลการทดสอบในระดับชาติ (O-NET) 
                    2) นักเรียนมีผลการเรียน “0”  “ร”  “มส” สูงมาก 
                   3) แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนมีน้อย 
                    4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีไม่หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ส่ือเทคโนโลยีและอื่น ๆ 
เป็นต้น 
                    5) อาคารสถานท่ีขาดการดูแลเอาใจใส่ มีสภาพท่ีทรุดโทรม ขาดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม 

           3. ด้ำนบุคลำกร 
              3.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถในด้านวิชาการตามสาขาวิชาเอกทางด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
                   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาส่วนมากมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
              3.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ตรงกับสาขาเอกทางการศึกษา 
                   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขาดประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญในการสอน เนื่องจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีด ารงต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วยหรือครู คศ. 1 ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนเป็นจ านวนมาก 
                   3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนหลายวิชา ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนลดลง 
 

           4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  
              4.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                     1) การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุเป็นตามระเบียบข้อบังคับ 
                     2) การใช้งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะสม 
                       3) การบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

              4.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                    1) โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันางานของโรงเรียน 
                     2) โรงเรียนยังขาดแผนการใช้งบประมาณท่ีชัดเจน 

  5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์  
             5.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) วัสดุอุปกรณ์ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
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                    2) การใช้วัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
                    3) มีการน าวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

              5.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                      1) วัสดุอุปกรณ์ท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษายังไม่เพียงพอ
กับความต้องการของครูผู้สอนและนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทดลอง วัสดุฝึก อื่น ๆ  
                    2) สถานท่ีจัดเก็บมีความไม่เหมาะสมในการใช้และเก็บบ ารุงรักษา เช่น 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น 
 
           6. ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
              6.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                     1) มีการก าหนดโครงสร้างสายงานบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน  
                     2) มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการวางแผนในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ 
                      3) การประสานงานให้ความรับมือหรือขอความช่วยเหลือจากชุมชนและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
                     4) ระบบการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
                     5) ผู้บริหารได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารงานการศึกษา 
              6.2 ด้ำนจุดอ่อน   
                     1) หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาควรจัดท าให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ 
                      2) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ เพื่อให้บริการกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้อง 
                     3) การนิเทศติดตามผลยังไม่ต่อเนื่องจึงมีผลท าให้ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน
ในด้าน 
ต่าง ๆ ลดลง 
                     4) การปฏิบัติงานตามแผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานไม่ครอบคลุมและไม่มีความชัดเจนและไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลกำรวิเครำะห์  SWOT  Analysis สภำพของโรงเรียนหนองเข็งวทิยำคม 
จุดเด่น 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และมีทักษะการสอนเป็นอย่างดี  

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีความสามัคคีช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อกันเป็นอย่างดี 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 4. การจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. การบริหารจัดการศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมภายใต้ธรรมมาภิบาลมีความโป่รงใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 6. การบริหารจัดการมุ่งเน้นการกระจายคนกระจายงาน 

 

จุดอ่อน 
 1. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความ

หลากหลาย 
 2. แหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการศึกษาเรียนไม่มีความหลายหลาก ไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ของครูผู้สอนและนักเรียน 
 3. อาคารสถานท่ีมีสภาพท่ีทรุดโทรมขาดการดูแลรักษา 
 4. ส่ิงแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
 5. บ้านพักครูมีสภาพทรุดโทรม ไม่มีความปลอดภัยและมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำ 

ของโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม 
วิสัยทัศน์ 

         โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน บริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
         1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล มี
คุณลักษณะเป็นคนดี เป็นคนเก่งและด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมบนพื้นฐานของความเป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ด ารงชีวิต 
         2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อสนองตอบความสนใจและความถนัดของแต่
ละบุคคล ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการและการจัดการศึกษาเพื่อมีงานท า 
          4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
          5. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีความหลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
          6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          7. รณรงค์ ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและ องค์กร
ในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 
         1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมบนพื้นฐานของความ
เป็นไทย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและทักษะในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
          3. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสนองตอบตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ตาม
ความถนัด ความสนใจของนักเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
          4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



๒๕ 

 

          5. โรงเรียนมีการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนได้ใช้ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
          6. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          7. ภาคีเครือข่าย ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 

จุดเน้น 
          1. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 
         2. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการคิดค านวณ  มีทักษะชีวิต  มีทักษะอาชีพและใฝ่การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  รักความเป็นไทยและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
         4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
         5. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้สนองตอบตามความถนัด ความสนใจของ 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
         6. การบริหารจัดการศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็งเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 
         7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีสภาพท่ีเอื้อต่อการ 
เรียนรู้  
         8. สร้างภาคีเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง เพื่อส่งเสริมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
          1. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข น้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
          2. การส่งเสริมและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การด ารงชีวิต 
          3. การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
          4. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน ครู 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          5. การส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้    
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการท างาน ... 
7. รักความเป็นไทย ... 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
สมรรถนะของผู้เรียน 

  1. ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

  2. ควำมสำมำรถในกำรคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

  3. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

  4. ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พงึ
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ
ท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์กำรจดักำรศึกษำ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  
 โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม มีกลยุทธ์หลัก 5 กลยุทธ์ดังนี้ 
             1. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
   2. การส่งเสริมและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การด ารงชีวิต 
   3. การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             4. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน 
ครู โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. การส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ปัจจัยภำยนอก   

          1. ด้ำนสังคมวัฒนธรรม    
     1.1 ด้ำนโอกำส 
         1) ชุมชนให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
     2) ชุมชนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
     3) ประชาชนมีการศึกษา มีความรู้ อยู่ในเกณฑ์ดี 

              1.2 ด้ำนอุปสรรค 
                   1) ประเพณีหรือความเช่ือเก่า ๆ ยังมีอยู่ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 
                    2) ขนบธรรมเนียนประเพณีบางอย่างท าให้ประชาชนใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
 
          2. ด้ำนเทคโนโลยี    

              2.1 ด้ำนโอกำส   
                 1) มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในครัวเรือนมากขึ้น 
                   2) ประชาชนได้น านวัตกรรมเครื่องจักรมาทุ่นแรงในการท าเกษตรกรรม 
                    3) ประชาชนได้น าเครื่องจักรมาใช้ในอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

              2.2 ด้ำนอุปสรรค 
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                   1) ยังขาดแหล่งความรู้ท่ีเป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีมีความเหมาะสมในสภาพ
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือศูนย์การเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา เพื่อใช้เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนหรือผู้สนใจสามารถน าความรู้หรือประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในอนาคต 
                    2) การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาอาชีพน้อย   
                    3) ขาดผู้ท่ีมีความรู้ความช านาญหรือท่ีปรึกษาในด้านเทคโนโลยี 
          
  3. ด้ำนเศรษฐกิจ  
              3.1 ด้ำนโอกำส          
                   1) ชุมชนมีรายได้ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 
                    2) ชุมชนหารายได้เพิ่มเติมจากอาชีพเสริมเม่ือว่างจากการท านา 
                    3) ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ 

               3.2 ด้ำนอุปสรรค 
                     1) อาชีพในชุมชนยังไม่หลากหลาย เนื่องจากชุมชนจะท าการเกษตรแบบเชิงเด่ียวเป็นส่วน
ใหญ่ ไม่มีการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
                      2) ชุมชนยังไม่มีผู้ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างแท้จริง ในด้านการต่อยอด
ผลิตภัณฑ์หรือคิดค้นนวัตกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่งคงและมีความยั่งยืน 
 
           4. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
               4.1 ด้ำนโอกำส 
                     1) คนในชุมชนมีสิทธิในการรับเลือกตั้งและลงสมัครรับเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
                      2) การเลือกตั้งผู้น าของชุมชน ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนเป็นอย่างดี 

               4.2 ด้ำนอุปสรรค 
                     1) มีการซื้อสิทธิ์ขายเสียงจากการเลือกตั้งทุกระดับ 
                      2) การเลือกตั้งผู้น าในชุมชน ผู้ท่ีมักจะได้รับเลือกจากพวกพ้องและพี่น้องเท่านั้น 
                      3) ผู้น ายังขาดการน าแนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า 
 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
       ปัจจัยภำยใน 

       1. ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย 
            1.1 ด้ำนจุดแข็ง 
         1) โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมมีการจัดแบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
                  2) โรงเรียนมีก าหนดบทบาทหน้าท่ีตามสายงานการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม มี
ความยึดหยุ่น 
             1.2 ด้ำนจุดอ่อน 



๒๖ 

 

                 1). โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีขาดการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
ได้เสียและมีความเหมาะกับบริบทในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนน้อยมาก    
                 2). การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประข าปียังขาด
การเอาใจใส่ในการก ากับติดตาม การนิเทศไม่มีความต่อเนื่อง 
 
         2. ด้ำนผลผลิตและบริกำร 
             2.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                    2) นักเรียนได้รับการพัฒนาการในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะแก่วัย 
                    3) นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้หรือศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                    4) นักเรียนได้รับการพัฒนาตามระบบหลักการประกันคุณภาพการศึกษา 
             2.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียนและผล
การทดสอบในระดับชาติ (O-NET) 
                    2) นักเรียนมีผลการเรียน “0”  “ร”  “มส” สูงมาก 
                    3) แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนมีน้อย 
                    4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมไีม่หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ส่ือเทคโนโลยีและอื่นๆ เป็นต้น 
                    5). อาคารสถานท่ีขาดการดูแลเอาใจใส่มีสภาพทรุดโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม 

         3. ด้ำนบุคลำกร 
             3.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถใน
ด้านวิชาการตามสาขาวิชาเอกทางด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
                    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาส่วนมากมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
             3.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีไม่
ตรงกับสาขาเอกทางการศึกษา 
                    2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขาดประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญในการสอน เนื่องจากมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วยหรือครู 
คศ.1 ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนเป็นจ านวนมาก 
                    3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
การสอนหลายวิชา ท าให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนลดลง 
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4. ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  
            4.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุเป็นตามระเบียบข้อบังคับ 
                   2) การใช้งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ มีความเหมาะสม 
                   3) การบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

             4.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                   1) โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนางานของโรงเรียน 
                    2) โรงเรียนยังขาดแผนการใช้งบประมาณท่ีชัดเจน 

         5. ด้ำนวัสดุอุปกรณ์  
             5.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) วัสดุอุปกรณ์ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
                    2) การใช้วัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
                    3) มีการน าวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

             5.2 ด้ำนจุดอ่อน 
                    1) วัสดุอุปกรณ์ท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษายังไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของครูผู้สอนและนักเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ทดลอง วัสดุฝึก อื่น ๆ  
                    2) สถานท่ีจัดเก็บมีความไม่เหมาะสมในการใช้และเก็บบ ารุงรักษา เช่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
เป็นต้น 
 
        6. ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
            6.1 ด้ำนจุดแข็ง 
                   1) มีการก าหนดโครงสร้างสายงานบริหารโรงเรียนท่ีชัดเจน  
                   2) มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อการวางแผนในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพ 
                   3) การประสานงานให้ความรับมือหรือขอความช่วยเหลือจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                   4) ระบบการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
                   5) ผู้บริหารได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารงานการศึกษา 

             6.2 ด้ำนจุดอ่อน   
                    1) หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาควรจัดท าให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ 
                    2) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
เพื่อให้บริการกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้อง 
                    3) การนิเทศติดตามผลยังไม่ต่อเนื่องจึงมีผลท าให้ประสิทธิภาพของการด าเนินงานในด้าน 
ต่าง ๆ ลดลง 
                    4) การปฏิบัติงานตามแผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานไม่ครอบคลุมและไม่มีความชัดเจนและไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลกำรวิเครำะห์  SWOT  Analysis  สภำพของโรงเรียนหนองเข็งวิทยำคม 
 
จุดเด่น 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมี
ทักษะการสอนเป็นอย่างดี  

  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน
เป็นอย่างดี 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาแสวงหาความรู้ใหม่ๆและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

 4. การจัดการศึกษาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. การบริหารจัดการศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมภายใต้ธรรมมาภิบาลมีความโป่รงใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 6. การบริหารจัดการมุ่งเน้นการกระจายคนกระจายงาน 

 
จุดอ่อน 

 1. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความหลากหลาย 
 2. แหล่งเรียนรู้เพื่อใช้ในการศึกษาเรียนไม่มีความหลากหลาย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ครูผู้สอนและนักเรียน 
 3. อาคารสถานท่ีมีสภาพท่ีทรุดโทรมขาดการดูแลรักษา 
 4. ส่ิงแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
 5. บ้านพักครูมีสภาพทรุดโทรม ไม่มีความปลอดภัยและมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 
 7. การจัดระบบการบริหารจัดการในด้านการให้การบริการยังขาดประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท์ี่ 1. กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะคนดี  คนเก่งและมีควำมสุขโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ร้อยละของนักเรียนเห็นคุณค่าและมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการท างานและมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพ 
4. ร้อยละของนักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัใน
ตนเองสามารถปฏิบัติงานตามหลักของพระพุทธศาสนา 
 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติตนตามเอกลักษณ์
ของโรงเรียน 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์
ของนักเรียน 
7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
8. ร้อยละนักเรียนท่ีสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มีวินัยอย่างยั่งยืน 

1. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีความส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานรักการ
ท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
4. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยใน
ตนเองสามารถปฏิบัติงานตามหลักของพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา 
5. กิจกรรมการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
6. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ของนักเรียน 
 
7. กิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 
8. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
9. กิจกรรมการส่งเสริมและปลูกฝังความมีวินัยในด้านต่างๆให้กับนักเรียนจน
เป็นนิจนิสัยท่ียั่งยืน 

1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน  
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กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่ดี  เก่งและมีควำมสุข ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร 
2.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความ
สนใจ 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์  คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
4. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะท่ีจะเป็น
ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
5. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้ท่ีมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้พฒันาตนอย่างต่อเนื่อง 
6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
7. ร้อยละของนักเรียนให้มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
8. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

1. กิจกรรมการพัฒนานกัเรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรยีนอย่างหลากหลาย 
 
 

3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
4. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้และ
ทักษะท่ีจะเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
5. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
6. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
7. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
8. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลการประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพทางด้านวิชาการของ
นักเรียน 
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กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่ดี  เก่งและมีควำมสุข ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
9. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคะแนนเฉล่ีย   NT,O-NET สูงขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 5 
10. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
11.  ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้มีสุขนิสัยสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
12. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้ท่ีมีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
13. ร้อยละของนักเรียนเป็นผู้ท่ีมีทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมแก่
วัย 
14. ร้อยละของนักเรียนท่ีปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
15. ร้อยละของนักเรียนมนี้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
 

9. กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคะแนนเฉล่ีย NT,O-
NET สูงขึ้น 
10. กิจกรรมการพัฒนาให้นักเรียนมีผลการประเมนิสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
11.  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีสุขนิสัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
12. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
13. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักเรียน 
 
14. กิจกรรมการรณรงค์โรงเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุข 
15. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะทางด้าน
สุนทรียภาพของนักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 



32 
 

กลยุทธ์ ที ่2  ส่งเสริมและพัฒนำคุณลักษณะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม 
3. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

6. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทาง Backward Design 
8. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ 
4. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
5. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
6. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทาง Backward Design 
8. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านค่านิยมและลักษณะความ
เป็นครู 
 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านความรู้และศาสตร์การ
สอน 
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กลยุทธ์ ที่ 2  กำรส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
9. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริง 
10. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถผลิตส่ือและอุปกรณ์การเรียน
การสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ  2 ช้ิน 
 
11. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ  1  เรื่อง 
12. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
13. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาผลงาน
การจัดการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนได้ 
 

9. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
10. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถผลิตส่ือและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  2 ช้ิน 
11. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 
12. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
ในกระบวนการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 
13.กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาผลงานการจัดการเรียนการสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนได้ 
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กลยุทธ์ ที่ 2 กำรส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพและน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
14. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามสมรรถนะหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามสมรรถนะประจ าสายงานหลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
16. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน 
17. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

14. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามสมรรถนะหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. กิจกรรมการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามสมรรถนะประจ าสายงานหลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
16. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน 
17. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน 
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กลยุทธ์ ที ่3  กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นอย่างน้อย 1 รายวิชา  
2. โรงเรียนมีปฏิทินการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสม
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคล 
5. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนตามแนวทาง Back  Design 
อย่างน้อย  1 รายวิชา 
6. โรงเรียนมีระบบการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ครูผู้สอนมีงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง   
8. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  
ครั้ง 
9. โรงเรียนมีระบบจัดการการแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
11. โรงเรียนมีระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
 
12. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
4. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
5. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 
 
6. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวัดผล ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
8. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
 
9. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการแนะแนว 
10. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
11. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
12. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ทางด้านวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบแห่งชาติ (O - 
NET) 
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กลยุทธ์ ที่ 3  กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
13. โรงเรียนมีระบบงานทะเบียนประวัติของบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
14. โรงเรียนมีระบบงานวางแผนอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
15. โรงเรียนมีระบบการด าเนินงานด้านวินัยและการรักษาวินัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
16. โรงเรียนมีระบบงานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
17. โรงเรียนมีระบบงานพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
18. โรงเรียนมีระบบงานนิเทศบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. ความพึงพอใจของบุคลากร 
20. โรงเรียนมีระบบการจัดท าและเสนอของบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
21. โรงเรียนมีระบบการจัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
22. โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
23. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาการบริหารการเงนิอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

13. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานทะเบียนประวัติ 
 
14. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวางแผนอตัราก าลัง 
 
15. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวนิัยและการรักษาวินัย 
 
16. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
17. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานพฒันาบุคลากร 
18. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานนิเทศบุคลากร 
19. กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
20. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
21. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดสรรงบประมาณ 
22. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
23. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการเงิน 
 

 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ทางด้านงานบริหารงานบุคคล 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ด้านการบริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ์ ที่ 3  กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
24. โรงเรียนมีระบบการบริหารบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ 
25. โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุและสินทรัพย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
26. โรงเรียนมีระบบการจัดระบบควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
27. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 
 
28. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 
29. โรงเรียนมีการจัดระบบงานสาธารณูปโภคอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
30. โรงเรียนมีระบบงานธุรการและสารบรรณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
31. โรงเรียนมีระบบงานยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ 
32. โรงเรียนมีระบบงานประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
33. โรงเรียนมีเรือนพยาบาลอนามัยและเวชภัณฑ์ไว้บริการแก่
นักเรียนอย่างเพียงพอ 
34. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาท่ีเพียงพอ 
35. โรงเรียนมีเว็บไซต์โรงเรียน 
36. โรงเรียนมีระบบงานสารสนเทศโรงเรียน 
37. โรงเรียนมีการจัดทัศนศึกษาเพื่อการศึกษาอย่างน้อยปี 
ละ 1 ครั้ง 

24. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารบัญชี 
25. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
26. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบควบคุมภายใน 
 
27. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
28. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
29. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานสาธารณูปโภค 
 
30. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
 
31. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานยานพาหนะ 
32. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
33. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานพยาบาลและอนามัย 
 
34. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
35. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานพฒันาเวบ็ไซต์โรงเรียน 
36. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานสารสนเทศ 
37. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานทัศนศึกษา  

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ทางด้านงานบริหารงานท่ัวไป 
7. โครงการงานเลาขานุการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม 
8. โครงการการจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์การ 
9. โครงการการพัฒนางาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ ที่ 3  กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำลโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  (ต่อ) 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
38. โรงเรียนมีปฏิทินการปฏิบัติงานกิจการและปกครองนักเรียน 
39. ร้อยละของนักเรียนมีวนิัยด้านต่างๆ 
40. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบดูแลช่วย
นักเรียน 
41. ร้อยละของนักเรียนปลอดสารเสพติด 
 
42. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนรวมในการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
43. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมในระบบคณะสี 
44. โรงเรียนมีประเมนิผลสรุปผลงานงานกิจการและปกครอง
นักเรียน 
45. โรงเรียนมีปฏิทินปฏิบัติงานงานโรงเรียนกับชุมชน 
46. ความพึงพอใจการให้บริการแก่ชุมชน 
47. จ านวนครั้งในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
48. มีวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนอย่างน้อย 8 ฉบับ/ปี   
49. โรงเรียนมีจัดต้ังชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
 
50. โรงเรียนมีการประเมินผลงานโรงเรียนกับชุมชน 
 

38. กิจกรรมการวางแผนงานกิจการและปกครองนักเรียน 
 
39. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาวินัยนกัเรียน 
40. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบดูแลช่วย
นักเรียน 
41. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดและ To Be Number One 
42. กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
43. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบคณะสี 
44. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบประเมินผลงานกิจการ
และปกครองนักเรียน 
45. กิจกรรมการวางแผนงานโรงเรียนกับชุมชน 
46. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการแก่ชุมชน 
47. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
48. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
49. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า
โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม 
50. กิจกรรมการประเมินผลงานโรงเรียนกับชุมชน 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ทางด้านงานกิจการและการ
ปกครองนักเรียน 
11. โครงการการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
12. โครงการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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กลยุทธ์ ที ่4  กำรส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้และสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา
เพื่อใช้ในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียนและประชาชนท่ัวไปท่ี
สนใจ 
2. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตเพื่อใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้า 
3. โรงเรียนมีส่ือวัสดุอุปกรณ์เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
4. ร้อยละของนักเรียนมีความสนใจในการอ่านเพื่อการเรียนรู้และ
ใช้บริการห้องสมุดสูงขึ้น 
5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
6. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
7. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
8. โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 100 % 

1. กิจกรรมการปลูกข้าว 
2. กิจกรรมการปลูกไม้ดอกประดับ 
3. กิจกรรมการขยายพันธุ์พืช 
4. กิจกรรมการเพาะเห็ด 
5. กิจกรรมการปลูกไม้ผล 
6. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 
7. กิจกรรมการปลูกพืชผัก 
8. กิจกรรมการเล้ียงไก่ไข ่
9. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
10. กิจกรรมจัดท าห้องสมุดและจัดบรรยากาศห้องสมุดมีชีวิต 
11. กิจกรรมจัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์เพื่อการค้นคว้าศึกษา 
12. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
13 กิจกรรมศึกษาค้นคว้าเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี 
14. กิจกรรมศึกษาค้นคว้าทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
15. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
16. กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก 
17. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
18. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
19. กิจกรรม Reduce  Reuse  Recycle  Repair  Reject 
(5R) 
 

1. โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 
3. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
4. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
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กลยุทธ์ที่  5  กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบภำคีเครือข่ำยเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

เป้ำหมำยควำมส ำเร็จ มำตรกำร โครงกำร 
1. จ านวนครั้งท่ีโรงเรียนให้บริการด้านบุคลากรแก่ชุมชน/ปี
การศึกษา 
2. จ านวนครั้งท่ีโรงเรียนให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน/ปี
การศึกษา 
3. จ านวนครั้งท่ีโรงเรียนให้บริการด้านความรู้ทางวิชาการแก่
ชุมชน/ปีการศึกษา 
4.  ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาท  
หน้าท่ีในการกับก าดูแล  และขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
5. ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนท่ีมี ส่วนร่วมในการ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. มีคณะกรรมการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ  
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรให้บริการแก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ 
 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมขนเข้ามาใช้อาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ให้บริการด้านความรู้ทางวิชาการแก่
ชุมชน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 
 
5. ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน  
องค์กร  สถาบัน  ท้ังภารัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวธิีการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

1. โครงการโรงเรียนบริการชุมชน 
และระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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ส่วนที่ 5 

โครงกำร  กิจกรรมตำมกลยุทธ์ระดับองค์กร  เปำ้หมำยและผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

100% ของ
นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
100% ของ
นักเรียนมีความรู้มี
ทักษะและมี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานที่
หลักสูตร
การศึกษาของ
สถานศึกษา
ก าหนด 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะ
คนดี คนเก่งและมี
ความสุข โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพทางด้าน
วิชาการของนักเรียน 

 71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

71,000 
 
 
 
 
 
 
142,500 

นายวนพงษ์  
สุดตา 
 
 
 
 
 
นางโชติมา  
พละกลาง 



42 
 

ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

 
100% ของ
นักเรียนเป็นผู้มี
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตใจและ
มีสุนทรียภาพที่ดี 
 
100% ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ค่านิยมที่
เหมาะสมและ
น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน 
 

 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ทางการ จิตใจและ
ทางด้านสุนทรียภาพของ
นักเรียน 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านค่านิยมและ
คุณลักษณะความเป็นครู 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านความรู้และศาสตร์
การสอน 

 82,000 
 
 
 
 
 
515,000 
 
 
 
 
 
 
 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

82,000 
 
 
 
 
 
515,000 

นางประมร  ภู
ถูกเงิน 
 
 
 
 
นางอมร  
เขียวน้ าชุม 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
100% ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามี
ความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชน 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 15,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนที่มีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
การศึกษาของโรงเรียน
หนองเข็งวิทยาคม 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอกของการจัด
การศึกษา 
 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบแห่งชาติ 
(O-NET) 
 
 
 

  
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
10,000 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนที่มีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน   

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

นางอมร  
เขียวน้ าชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวมัทติ
กา  ศรีภูโรจน์ 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนที่มีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านการ
บริหารงาน
งบประมาณ 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนที่มีต่อการ 
 
 

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 305,000 305,000 305,000 305,000 305,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนาถดนัย  
โชติจ ารัส 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านงาน
บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน  

 โครงการงานธุรการ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนหนองเข็ง
วิทยาคม 
 
โครงการจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารการจัดการศึกษา
ทางด้านงานกิจการ
นักเรียนและงานปกครอง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

นางอมร  
เขียวน้ าชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสามารถ  
สุคุณพันธ์ 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนที่มีต่อการ
บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านงาน
กิจการนักเรียน
และงานปกครอง
นักเรียน 
 
95% ของความ
พึงพอใจของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน
ผู้ปกครอง
นักเรียนและ
ชุมชนที่มีต่อการ 
 

 นักเรียน 
โครงการการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
โครงการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
(โรงเรียนสีขาว) 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาด้าน
โรงเรียนกับชุมชน 

  
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
 
 
 
 
42,000 

 
นางสาวพร
ทิพย์  ขันเงิน 
 
 
 
นายอาทร  
พุฒช่อ 
 
 
 
 
นายอาทร  
พุฒช่อ 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

บริหารจัด
การศึกษา
ทางด้านงาน
โรงเรียนกับชุมชน 
 
โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
ศาสตร์พระราชา 
 
 
โรงเรียนมี
ห้องสมุดเพื่อใช้ใน
การศึกษาค้นคว้า 
 
 

 
 
 
 
 
การส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
โครงการจัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชา 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาห้องสมุดเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
150,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

นายอาทร  
พุฒช่อ 
 
 
 
นายนาถดนัย  
โชติจ ารัส 
 
 
 
 
 
นางสาววีรนุช  
พิศมัย 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 
โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
 
โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ 
 
โรงเรียนเป็น
สถานศึกษาปลอด
ขยะ 100% 

 โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 
โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
 
โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
ภาษาต่างประเทศ 
 
โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

นายนาถดนัย  
โชติจ ารัส 
 
 
นางสาวพร
ทิพย์  ขันเงิน 
 
 
นางสาวชนก
เนตร  โพธ์ิสุ 
 
 
นางสาวพร
ทิพย์ ขันเงิน 
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ตัวชี้วัด 
ความส าเร็จ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน

การศึกษาสถานศึกษา 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
 2562 2563 2564 2565 2566 

95% ของความ
พึงพอใจชอง
ชุมชนที่มีต่อการที่
โรงเรียนให้บริการ
แก่ชุมชน 
 
95% ชุมชนให้
การสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

การส่งเสริมและพัฒนาภาคี
เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

โครงการโรงเรียน
ให้บริการแก่ชุมชน 
 
 
 
 
โครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

นายอาทร 
พุฒช่อ 
 
 
 
 
นายอาทร 
พุฒช่อ 
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ส่วนที่ 6 

ภูมิปญัญำท้องถิ่น วิทยำกรภำยนอก และแหล่งเรยีนรู้ 
 

  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน หมายถึง องค์ความรู้ความสามารถวิธีการผลงานท่ีค้นคว้ารวบรวมจัดเป็นความรู้
ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งมาสู่อีกคนรุ่นหนึ่งจนเกิดผลิตผลท่ีดีงดงาม ส่งเสริมให้ผู้เรียน อนุรักษ์และเห็นคุณค่ามี
ประโยชน์สามารถน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้ 
 
  วิทยำกรภำยนอก หมายถึง ผู้ท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ท่ีแสดงถึงภูมิรู้มีความช านาญการใน
ศาสตร์นั้น ๆ ให้คนอื่นรับรู้ซึ่งเป็นบุคลท่ีอยู่ภายนอกสถานศึกษา 

             ในแต่ละชุมชนหรือแต่ละท้องถิ่นจะมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกอยู่เป็นจ านวนมาก ดังนั้นจึง
เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาแต่ละแห่งจะต้องมีการคัดสรรในการท่ีจะน าภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านและ
วิทยากรท้องถิ่นที่มีอยู่ในท้องถิ่น เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของท้องถิ่น 
  

แหล่งเรียนรู้ภำยใน สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนคร้ัง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. แหล่งเรียนเศรษฐกิจพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชา 
2. สวนหย่อม 
3. สนามกีฬา 
4. สวนป่า 
5. เรือนพยาบาล 
6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
7. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
8. ห้องปฏิบัติการศิลปะ – ดนตรี 
9. ห้องสมุด 
10. ห้องสหกรณ์ 
11. โรงฝึกงาน (อุตสาหกรรม) 

 
 

1. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโนนสว่าง  
2. เทศบาลต าบลโนนสว่าง 
3. กลุ่มจักสาน 
4. กลุ่มออมทรัพย์ 
5. กลุ่มประมง 
6. กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า,   
เห็ดขอนขาว 
7. กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 
8. กลุ่มทอเส่ือกก 
9. กลุ่มผลิตขนมจีน 
10. กลุ่มส่งเสริมการท่องเท่ียว
เชิงนวัติวิถี   
11. กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
12. วัดถ้ าศรีวิไลย์                
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ปรำชญ์ชำวบ้ำน / วิทยำกรในท้องถ่ิน 

ปราชญ์ชาวบ้าน / วิทยากรในท้องถิ่นที่โรงเรียนหนองเข็งวิทยาคมสามารถประสานขอความร่วมมือมาให้
ความรู้หรือประสบการณ์แก่นักเรียนโรงเรียนหนองเข็งวิทยาคม  มีดังนี้ 

1. นายกฤตพร       บุญฤทธิ์   ปราชญ์ การเกษตร 

2. นายขันตรี  อินธนา    ปราชญ์ ชาวบ้าน 
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ภำคผนวก 

 


